CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION 379
Marzo 06 de 2014

Por la cual se aprueba el Reglamento de Investigaciones

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, en uso de sus
atribuciones legales y Estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que en ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en la Ley 30 de 1992, las
instituciones de Educacion Superior estan facultadas, entre otras actividades, para fijar
sus politicas de desarrollo institucional;

Que es facultad de este Consejo desarrollar las politicas generales emanadas de la Sala
General en los o6rdenes académico e investigativo que garanticen su apropiado
funcionamiento;

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal d) del Articulo 62 de los Estatutos
vigentes de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, es competencia del Consejo
Superior aprobar y modificar todos los reglamentos que demande el buen funcionamiento
institucional, dentro de los cuales esta el correspondiente a investigaciones;

Que en concordancia con las dinamicas de los procesos investigativos dentro y fuera de
la Institucion y con la actualizacién de la Politica Institucional de Investigacion, se hace
necesario pasar de un cuerpo estatutario en materia de investigacion contenido en la
Resolucion No. 331 de Mayo 23 de 2012, a un Reglamento de Investigacion, que
entendido como un conjunto ordenado y coherente de preceptos o normas, regira la
ejecucion de actividades inherentes a la investigacion en la Corporacion Universitaria
Iberoamericana;

Que el Consejo Superior, en sesion ordinaria llevada a cabo el dia 06 de marzo de 2014,
estudié y aprobd la propuesta concreta del Reglamento de Investigaciones, expuesto en
la presente Resolucion;

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las normas que han de regir el desarrollo del Reglamento de
Investigaciones, las cuales se expresan en los siguientes titulos:

“TITULO I.
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo 1. Sistema de Gestiéon de la Investigacion (SGI) en la Iberoamericana. Se

entiende como un conjunto de factores organizados que interactian y se retroalimentan
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para el desarrollo de la investigacion en la Iberoamericana. Estos elementos comparten
informacién, cumplen objetivos comunes y funcionan gracias a su relacion reciproca y al
vinculo que establecen con el contexto que los rodea y afecta.

Es un sistema de naturaleza abierta, caracterizado por la operaciéon adaptativa de sus
elementos, que ante entradas provenientes del entorno, modifican su interaccién a través
de procesos continuos de aprendizaje y auto-organizacion. Esta operacion adaptativa
pretende por un lado mantener el equilibrio interno del sistema, y por otro, lograr sus
objetivos, que transferidos al medio seran las salidas del mismo.

Todo lo anterior se dinamiza con las politicas institucionales de investigacion y opera a
través de los organismos de gestion y los actores del sistema en los diferentes niveles y
modalidades de formacién definidos en la Iberoamericana.

Articulo 2. Organizacién del sistema. El SGI se conforma por entradas provenientes del
contexto, componentes del sistema y sus estrategias, organismos de gestion, actores,
indicadores de seguimiento y evaluacion del sistema y salidas a los contextos. Las
definiciones, propésitos y funciones de cada uno de estos elementos, asi como sus
interacciones, son descritos en el documento de fundamentacion del SGI.

Articulo 3. Entradas del SGI. Se reconocen como entradas del SGI a aquellas
provenientes de la institucion, de referentes del conocimiento, de la sociedad, de la
empresa, del Estado y de los estudiantes.

Articulo 4. Componentes del SGI. Se establecen los siguientes:
a. Formacion metodologica e investigativa.

b. Investigacion formativa.

c. Investigacion de avance cientifico y tecnolégico.

Articulo 5. Organismos de gestion del SGI. Se definen como organismos de gestion al
Consejo Académico, al Comité Institucional de Investigaciones, al Comité de Etica, al
Comité de Publicaciones y a los Comités Focales de Investigacion de cada facultad. Sus
funciones son descritas dentro del documento de fundamentacion del SGI.

Articulo 6. Actores del SGI. Corresponden a la Direccién de Investigaciones, directores
de grupo de investigacién, docentes con funciones de investigacion, evaluadores o
arbitros, editores de revista, estudiantes, miembros de semilleros de investigacion y
Jjovenes investigadores.

Articulo 7. Indicadores de seguimiento y evaluacion del SGI. Se establecen en
funcién de los componentes del sistema, para seguimiento y evaluacion de sus objetivos,
estrategias y metas, teniendo en cuenta los alcances de la investigacion por nivel de
formacion.

Articulo 8. Salidas del SGI. Corresponden a los resultados del sistema susceptibles de
transferirse al contexto.
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TITULO II.
DE LA FORMACION METODOLOGICA E INVESTIGATIVA

Articulo 9. Definicién. La formacién metodoldgica e investigativa se constituye como un
proceso intencional para la investigacion, transversal a los curriculos de los programas
académicos en la Iberoamericana. Este proceso se desarrolla paralelamente a través de
dos estrategias:

a. Cursos de formacién en investigaciéon contenidos en las areas comun institucional, de
fundamentacion disciplinar e interdisciplinar, de formacion profesional especifica, los
cuales pretenden desarrollar habilidades, actitudes y aptitudes para la investigacion, por
medio de estrategias y metodologias especificas de investigacion acordes con la
naturaleza de los problemas profesionales, disciplinares, transdisciplinares y sociales.

b. Incorporacion de estrategias pedagodgicas y didacticas construidas colectivamente por
el cuerpo docente, para el fomento de competencias investigativas que permitan a los
estudiantes comprender y explicar problemas del conocimiento y del entorno social, asi
como la creacion y formulacion de alternativas de solucion.

Articulo 10. Cursos de formacién metodolégica e investigativa del darea comun
institucional pregrado. Son cursos de naturaleza tedrico-practica para la formacion
metodolégica e investigativa, cuyo proposito es el desarrollo de competencias
investigativas genéricas establecidas para el area comun institucional en todos los
programas académicos de pregrado.

El proceso de los cursos del area comun institucional se fijarda en los momentos
determinados por el plan de estudios segun el nivel del programa.

De acuerdo con lo sefialado en la resolucion 339 del 18 de julio de 2012, el numero de
créditos de estos cursos sera de dos.

Paragrafo 1. Los planes de estudio de caracter técnico tendran un curso de formacién
metodolégica. Los demas planes que correspondan al nivel tecnolégico y profesional
contaran con dos cursos.

Paragrafo 2. Los cursos denominados Opcién de Grado | y Il o Trabajo de Grado | y Il
corresponden a modalidades para la obtencién del titulo por la Corporacion Universitaria
Iberoamericana, cuyo énfasis podra ser investigativo o de profundizacién. En
consecuencia, el presente reglamento establece la modalidad de énfasis investigativo
como una estrategia del componente de investigaciéon formativa, razén por la cual las
condiciones de su desarrollo se amplian en el Titulo lll.

Articulo 11. Incorporacién de estrategias pedagdgicas y diddcticas en el aula para la
formacioén investigativa. Todos los cursos del plan de estudio deberan incorporar
estrategias pedagdgicas y didacticas que contribuyan al fomento de un pensamiento
critico, innovador y creativo en los estudiantes para la comprension y explicacion de
problemas del conocimiento y del entorno social, asi como la creacién y formulacién de
alternativas de solucion.
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Las estrategias a implementar en los planes de curso podran definirse y actualizarse
periddicamente por grupos de docentes que compartan cursos de un mismo componente
del plan de estudios. Estos docentes determinaran productos concretos derivados de las
estrategias a desarrollar, los cuales deberan ser socializados en espacios institucionales
definidos para ello.

Paragrafo 1. La complejidad de las estrategias y de los productos fijados dependera de la
naturaleza del curso y los propdsitos de formacion.

Paragrafo 2. Los productos tendran un porcentaje de calificacion de minimo el 10% del
fotal establecido para cada curso.

TITULO Il
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

Articulo 12. Definicion. La investigacion formativa tiene lugar en espacios de formacion
donde los estudiantes con la orientacion de docentes, desarrollan competencias
investigativas en el ejercicio practico de la investigacion, mediante la transferencia de las
habilidades investigativas para el avance formal de proyectos de investigacién y otras
actividades concernientes. Este elemento interactua permanentemente con los demas,
por cuanto fortalece las competencias del componente de formacién metodologica e
investigativa, y recibe soporte conceptual, instrumental y valorativo de los grupos de
investigacién que forman parte del componente de avance cientifico y tecnolégico.

Las principales estrategias de este conjunto son:
a. Semilleros de investigacion.

b. Opciones de grado en modalidad investigativa.
c. Jovenes investigadores.

d. Grupos de estudio docente.

Capitulo I.
Semilleros de investigacion

Articulo 13. Definicién de semillero de investigaciéon. Es una organizacion colegiada
de estudiantes, fundamentada en el aprender a investigar investigando desde una
perspectiva autonoma. Promueve estrategias, proyectos, actividades y acciones
articuladas a los grupos de investigacion de la Iberoamericana, para el alcance de
competencias investigativas que contribuyan al desarrollo de sus perfiles de formacion. Se
reconocerd como semillero de investigacion a aquella organizacion colegiada de
estudiantes a la cual el Comité Institucional de Investigaciones asigne tal denominacion.

Una vez reconocido, el semillero contara con el asesoramiento conceptual y metodolégico
de un docente de la Iberoamericana designado por el Comité Focal respectivo. Cada
facultad sera responsable del acompafamiento y seguimiento a los semilleros de
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investigacion vinculados a sus grupos de investigacion, contando para ello con la
orientacién de la Direccién de Investigaciones.

Los semilleros de investigaciéon forman parte de las estrategias institucionales orientadas
a dinamizar el componente de investigacion formativa, constitutivo del SGI.

Articulo 14. Propdésitos de los semilleros de investigacion. Dentro del componente de
investigacion formativa, se espera que los semilleros de investigacién alcancen:

a. La promocién de una cultura investigativa basada en la indagacion y el aprendizaje
auténomo de los estudiantes por medio de la consolidacion de ambientes formativos.

b. El desarrollo de iniciativas de investigacion que propicien el fortalecimiento de
competencias y habilidades metodolégicas e investigativas en cada uno de los integrantes
del semillero.

c. El fomento de la interaccién entre los diferentes miembros de la comunidad académica
desde dinamicas de trabajo colaborativo e inter / transdisciplinariedad, a través de la
articulacion de semilleros y grupos de investigacion de la Iberoamericana, y otras
iniciativas que atiendan al desarrollo académico, investigativo o institucional.

d. El aporte a la formacion integral de los estudiantes, incentivando su curiosidad,
creatividad, reflexividad e interés por la busqueda de soluciones a diferentes retos
sociales.

Articulo 15. Reconocimiento institucional del semillero de investigaciéon. Es
competencia del Comité Institucional de Investigaciones, previo aval del Comité Focal
respectivo. Los interesados deberan cumplir los siguientes criterios para estudio de su
reconocimiento como semillero de investigacion:

a. Presentar documento de fundamentacion y plan estratégico en el formato definido para
tal fin por la Direccién de Investigaciones.

b. Senalar el grupo de investigacion de la Iberoamericana con el cual se relacionaria.

c. Los estudiantes miembros del semillero deberan encontrarse matriculados en el
periodo académico vigente.

Paragrafo 1. ElI Comité Institucional de Investigaciones podra otorgar reconocimiento
institucional a semilleros de investigacion cuyo tema o area de interés no guarde vinculo
con ningun grupo de investigacion de la Iberoamericana, atendiendo para ello infereses
institucionales y de las facultades.

Paragrafo 2. Un semillero de investigacion podra relacionarse con mas de un grupo de
investigacion y a su vez, un grupo de investigacion podra relacionarse con mas de un
semillero de investigacion, siempre y cuando tales relaciones sean debidamente
justificadas ante las instancias pertinentes.
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Articulo 16. Conformacién de los semilleros de investigacion. Estaran integrados por
estudiantes y docentes asesores de semillero, sin perjuicio de la participacion de
egresados o investigadores externos en calidad de invitados, todos ellos vinculados al
semillero por el mutuo interés en la realizacién de procesos de investigacién formativa.

Articulo 17. Inscripciéon y vinculacion como miembro de los semilleros de
investigaciéon. La inscripcion a semilleros de investigacion estara sujeta a las
convocatorias institucionales que para tal fin establezca la Direcciéon de Investigaciones.
Los estudiantes interesados en asociarse a semilleros deberan cumplir el proceso de
inscripcion a los mismos y encontrarse matriculados en el periodo académico vigente.

Articulo 18. Miembros y funciones de los semilleros de investigacion. Para
garantizar su funcionamiento como organizacion, estaran integrados como minimo por:

a. Docente asesor, designado por el Comité Focal respectivo. Orientarda conceptual y
metodolégicamente lo propuesto y ejecutado al interior del semillero, facilitara su
relacionamiento con los grupos de investigacion, propiciara el desarrollo del plan
estratégico del semillero, coordinara su participacion en convocatorias, velara por el
cumplimiento de las politicas y normativas institucionales en todas sus iniciativas y
propendera por la divulgacion del mismo.

b. Lider, miembro en categoria master o senior. Elegido cada periodo académico por los
miembros del semillero. Convocara y liderard los espacios de reunién del semillero,
coordinara sus actividades y asignara responsabilidades a sus integrantes junto con el
docente asesor, comunicara periodicamente sus avances y resultados ante las instancias
pertinentes y sistematizara la informacion relativa al semillero particularmente en lo
correspondiente a actas de reuniones e informes de proyectos.

c. Miembro, estudiante inscrito en el semillero, quien participara y contribuira continua y
activamente en el avance del plan estratégico del mismo y cumplira las responsabilidades
asignadas por el docente asesor y el lider. Los miembros se reconoceran por las
categorias master, senior y junior. Los integrantes en categoria senior y junior podran
tener dentro de sus funciones el apoyo a los proyectos de investigaciéon aprobados como
opcion de grado para los estudiantes en categoria master.

Paragrafo. Para semilleros de reciente reconocimiento institucional que no cuenten con
miembros en categorias master o senior, el lider podra ser cualquiera de sus estudiantes
miembro, elegido por sus integrantes. Una vez alguno de los miembros se encuentre en
categoria master o senior, se debera elegir al estudiante que cumpla las condiciones
definidas para ser lider.

Articulo 19. Definicién y reconocimiento de categorias para miembros del semillero.
Los estudiantes miembros de semilleros seran reconocidos dentro de los mismos en una
de las siguientes categorias:

a. Master: miembro activo del semillero, quien ha participado continua y activamente
dentro del mismo durante un minimo de dos periodos académicos consecutivos y ha
cursado y aprobado los cursos del componente metodologico investigativo del area

Pagina6]|35
Resolucion No. 379 (06-03-2014)



comun institucional y aquellos de investigacion propios del programa académico
respectivo, excepto los cursos de Opcion o Trabajo de Grado.

b. Senior: miembro activo del semillero, quien ha participado continua y activamente
dentro del mismo durante un minimo de un periodo académico y ha cursado y aprobado
los cursos del componente metodolbgico investigativo del area comun institucional.

c. Junior: miembro activo del semillero, quien participa en sus actividades en el periodo
académico vigente.

La categoria de cada miembro activo sera asignada por el docente asesor del semillero y
el estudiante lider del mismo, previa verificacion del cumplimiento de requisitos. Para el
reconocimiento de la categorizacion realizada, debera hacerse entrega de la misma al
Comité Focal respectivo, en las fechas definidas para tal fin por este organismo de gestion
dentro del periodo académico vigente.

Articulo 20. Proyectos de investigacion de los semilleros de investigacion. Su
aprobacion para ejecucion es competencia del Comité Focal respectivo. Para ello se
programara una sesion del mismo, donde se presentaran las propuestas de los
estudiantes autores, previa entrega de estas al programa o facultad.

Los proyectos deberan tener una duracion de dos periodos académicos y sus autores no
podran superar los cinco (5) estudiantes, todos ellos en categoria master. En todo caso,
se reconoceran los derechos de autor conforme a la normativa institucional vigente.

Los proyectos de investigacion propuestos al interior de los semilleros podran ser
postulados como Opcién de Grado unicamente para miembros del semillero en categoria
master. Los estudiantes en categoria senior y junior podran participar en estos proyectos
como asistentes, sin vinculacion como su Opcién de Grado.

En caso de tratarse de semilleros de investigacion de reciente reconocimiento —menos de
dos periodos académicos, donde ninguno de sus miembros se encuentra en categoria
master— podra presentarse un proyecto de investigacion ante el Comité Focal para
estudio de aprobacién, pero no podra considerarse como Opcién de Grado para ninguno
de sus miembros. Los autores de este proyecto deberan estar en categoria senior.

Paragrafo 1. Dentro de la propuesta debera indicarse la(s) linea(s) institucional(es) de
investigacion, el(los) grupo(s) de investigacion y la(s) linea(s) de investigacioén del grupo
con la(s) cual(es) tendria relacion el proyecto, incluyendo la debida justificacion de tales
vinculos.

Paragrafo 2. Para la aprobaciéon de proyectos de investigacion de semilleros de
investigacion se debe evaluar: alcance de la investigacion, coherencia entre
planteamiento del problema y metodologia, consideraciones éticas, pertinencia,
relevancia, cronograma y presupuesto.

Paragrafo 3. La facultad o programa académico debera reportar a la Direcciéon de
Investigaciones los proyectos de investigacion aprobados en el periodo académico
vigente, sefalando titulos y autores. Para aquellos que se aprueben como Opcién de
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Grado, se deberan indicar adicionalmente, los docentes asesores designados para su
ejecucion.

Articulo 21. Permanencia y continuidad de los semilleros de investigacion. La
permanencia y continuidad de un semillero de investigacion avalado por la
Iberoamericana, se sujetaran a las decisiones del Comité Institucional de Investigaciones,
independientemente de la existencia de miembros vinculados a los mismos en el periodo
académico vigente.

Si un semillero de investigacién no reporta miembros activos o ejecucion de iniciativas de
investigaciéon a su facultad y a la Direcciéon de Investigaciones durante dos periodos
académicos consecutivos, perdera el reconocimiento institucional otorgado.

Articulo 22. Desarrollo de convenios académicos y de investigaciéon. Los semilleros
podran proponer, consolidar y adelantar convenios de caracter académico e investigativo
acordes con su quehacer, en pro del avance disciplinar y metodoldgico, previo tramite de
aval institucional para cada caso.

Paragrafo. Dentro de estos convenios debera hacerse referencia a la propiedad intelectual
de cada institucién, que en el caso de la Iberoamericana se ajustara a lo definido
institucionalmente.

Articulo 23. Participacion de miembros de semilleros en eventos y redes externas.
La participacion de los semilleros de investigacion en redes y eventos internos o externos
de indole nacional o internacional a nombre de la institucién, podra realizarse, previo aval
del Comité Focal respectivo.

Articulo 24. Articulacién de los semilleros de investigacién vinculados a grupos de
investigacién con el componente electivo - area de formacion complementaria. Los
semilleros de investigacion vinculados a grupos de investigacion podran proponer y
ejecutar cursos que permitan al estudiante ampliar su formacién integral desde las
perspectivas disciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar, siempre y cuando estas
atiendan a los intereses o enfoques del semillero.

Previo a su tramite para aprobacion, las propuestas de cursos electivos provenientes de
semilleros de investigacion, deberan presentarse ante el respectivo Comité Focal para su
conocimiento y retroalimentacion. Para la aprobacion de cursos electivos propuestos por
semilleros de investigacion, se seguiran los procedimientos institucionales establecidos
para ello ante las instancias correspondientes.

En el momento que se apruebe un curso electivo propuesto por el semillero, el docente
encargado del mismo sera el docente asesor de semillero con la asignacion respectiva
dentro de su carga.

Articulo 25. Financiacion de los semilleros. Todo semillero de investigacion que
requiera financiacién o cofinanciacién para la materializacién de sus iniciativas de
investigacion, debera presentar los requerimientos asociados a su plan de trabajo ante la
facultad o programa respectivo, para su posterior tramite ante el Comité Institucional de
Investigaciones, quien realizara los procesos correspondientes.
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Capitulo II.
Opciones de grado

Articulo 26. Definicion de las opciones de grado. Estas corresponden a las
modalidades establecidas por la Corporacion Universitaria Iberoamericana dentro de los
requisitos que deben cumplir los estudiantes para la obtencion del respectivo titulo en los
programas de pregrado y posgrado, bajo modalidad presencial, virtual o a distancia. Se
definen dos enfoques: modalidades de investigacion y modalidades de profundizacion.
Estas ultimas se regiran por lo consignado en el Reglamento Estudiantil y deméas normas
propias.

Articulo 27. Opciones de grado para pregrado en modalidad de investigacién.Se
definen las siguientes:

a. Proyecto particular.

b. Vinculacién a proyecto docente como asistente.

c¢. Proyecto de semillero de investigacion.

Paragrafo 1. El Consejo Superior podra autorizar y reglamentar opciones adicionales a las
previstas en el presente articulo, para el cumplimiento del requisito de Opcién de Grado.

Paragrafo 2. Las modalidades deben desarrollarse en los momentos determinados en el
plan de estudios de acuerdo con el nivel del programa, ya sea tecnoldgico o profesional.

Articulo 28. Opciones de grado para posgrado en modalidad de investigacién.Se
definen las siguientes:

a. Proyecto particular.
b. Vinculacién a proyecto docente como coinvestigador.

Paragrafo 1. El Consejo Superior podra autorizar y reglamentar opciones adicionales a las
previstas en el presente articulo, para el cumplimiento del requisito de Opcién de Grado.

Articulo 29. Inscripcién a opciones de grado. En cada periodo académico las
facultades y sus respetivos programas de pregrado y posgrado, programaran reuniones
con los estudiantes que deban cursar por primera vez Opciéon o Trabajo de Grado en el
presente o en el siguiente periodo académico. La convocatoria a estos encuentros debe
hacerse por diferentes medios y con suficiente antelacion a fin de promover la asistencia
de los estudiantes.

La primera reunién se hara con los estudiantes matriculados en su primer curso de
Opcién o Trabajo de Grado con el propésito de exponer las diferentes modalidades,
inscribir las de preferencia (maximo dos) y resolver inquietudes sobre el desarrollo de su
Opcioén de Grado. Este encuentro debe tener lugar dentro de las dos primeras semanas
del respectivo periodo académico.

De las dos modalidades inscritas por el estudiante, la facultad o programa respectivo
asignara una modalidad, considerando los cupos disponibles en cada una de ellas. El
estudiante debera acoger la modalidad asignada, teniendo en cuenta que fue previamente
inscrita.

Pagina9]|35
Resolucion No. 379 (06-03-2014)



La segunda reunion se llevara a cabo con estudiantes que desarrollaran por primera vez
Opcion de Grado en el siguiente periodo académico, con el propésito de presentar las
distintas modalidades y resolver inquietudes que se asocien a la tematica de Opcion de
Grado. Este encuentro debe generarse dentro del periodo académico vigente, antes de la
apertura de preinscripciones a Opcion de Grado por parte de la Direcciéon de
Investigaciones.

Paragrafo. En el caso de programas de posgrado se convocara a los estudiantes segun
su cohorte en una sola oportunidad.

Articulo 30. Cambio de modalidad. Las solicitudes de cambio de modalidad de Opcién
de Grado deberan ser presentadas por el estudiante ante el Comité Focal. Este analizara
la situacion particular y determinaré la aprobacion o no de la solicitud. El estudiante podréa
apelar la decision del Comité Focal, segun lo definido en el Reglamento Estudiantil
correspondiente.

Paragrafo 1. Los cambios de modalidad solo podran efectuarse entre modalidades del
mismo enfoque. No procederan cambios de una modalidad de investigacion a una de
profundizacion y viceversa.

Paragrafo 2. Los cambios de modalidad aprobados antes de la finalizacién del primer
corte o periodo de evaluacion institucional, procederan en el mismo periodo académico en
el que se realizé la solicitud. Las solicitudes que se aprueben después de este lapso,
aplicaran en el periodo académico subsiguiente.

Articulo 31. Aprobacién de las opciones de grado, periodos de evaluacién y reporte
de calificaciones. Para todas las modalidades, la nota minima aprobatoria corresponde a
tres coma cinco (3,5). En primera repitencia la nota aprobatoria es de tres coma siete
(3,7),y a partir de la segunda repitencia la nota minima aprobatoria es de cuatro coma
cero (4,0).

El ingreso de notas en el sistema académico para las modalidades de investigacion sera
realizado por los docentes asesores o investigadores principales y tendra lugar al finalizar
los periodos de evaluacion definidos institucionalmente, acogiendo su distribucion
porcentual: 30%, 30% y 40%. Para las modalidades de profundizacién se acogera lo
expuesto en el Reglamento Estudiantil o normas propias.

Paragrafo. Los criterios de evaluacion y aprobacién para cada modalidad de investigacion
deberan atender lo sefialado en el apartado correspondiente dentro del presente
reglamento.

Articulo 32. Pérdida de las opciones de grado.Un curso de Opcién o Trabajo de Grado
desarrollado en modalidad de investigacion se pierde por cualquiera de estas causas:

a. Inasistencia del 15% del total de las sesiones de trabajo presencial o de interaccion
virtual que se programen en el periodo académico vigente.

b. Calificacion definitiva del curso inferior a la nota minima aprobatoria correspondiente.
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c. Faltas a la ética en investigacion, a la propiedad intelectual u a otras fijadas en el
Reglamento Estudiantil de la Iberoamericana.

Ante el cumplimiento de las causales (a) o (c), el curso Opcién o Trabajo de Grado se
registrara en el sistema académico con el equivalente de nota a cero punto cero (0,0),
teniendo como consecuencia el no reconocimienfo de los créditos académicos
respectivos.

Paragrafo 1. Las opciones de grado en modalidades de profundizaciéon se rigen por lo
sefialado en el Reglamento Estudiantil y demas normas propias.

Paragrafo 2. La aplicacién de lo correspondiente a la causal (c), seguira el debido proceso
y demas preceptos previstos en reglamentos institucionales para tal fin. Las violaciones
en materia grave relacionadas con la ética en investigacion o la propiedad intelectual,
podran sancionarse de conformidad con las normas del cdédigo civil que le sean
aplicables.

Articulo 33. Repitencia de curso de opciéon de grado perdido. El curso no aprobado
debe repetirse en el periodo académico regular siguiente, en cualquiera de las
modalidades definidas (de investigacion o de profundizacion), debiendo realizarse
nuevamente los procesos de inscripcion de opciones de grado durante la sesion que
ejecute para tal fin la facultad o programa respectivo.

Articulo 34. Entrega de los requisitos de Opcién de Grado y verificacion de paz y
salvos de grado. Las fechas para entrega de requisitos de Opciéon de Grado seran
establecidas por la Direccién de Investigaciones y por la facultad o programa respectivo.
La verificaciéon de paz y salvos de grado la ejercera la Direccién de Investigaciones,
considerando para ello el cumplimiento de requisitos de Opcion de Grado por cada
estudiante.

Articulo 35. Definicién de proyecto particular. Un proyecto particular es una modalidad
que contempla el enfoque investigativo, en el que el(los) estudiante(s) del nivel
tecnolégico, profesional o de posgrado, propone(n) y desarrolla(n) un proyecto a través
del cual se pretende abordar un problema de la ciencia, la tecnologia o la sociedad, en
una dimension basica o aplicada, desde la perspectiva del campo de conocimiento,
profesional o disciplinar en el cual esté(n) formandose dentro de la Iberoamericana.

Articulo 36. Condiciones para optar por la modalidad de proyecto particular. Se
establecen las siguientes:

a. El(los) estudiante(s) de nivel tecnolégico, profesional o de posgrado interesado(s) en
esta modalidad, debe(n) matricular los cursos de Opcibn o Trabajo de Grado
correspondientes en el periodo académico vigente.

b. Las propuestas de proyectos particulares deben ser presentadas para su aprobacion
ante el Comité Focal respectivo, antes de dar inicio al periodo académico en el cual se
matriculara el primer curso de Opcién o Trabajo de Grado por el(los) autor(es) del mismo.
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Estas propuestas deberan registrarse en el formato definido para ello por la Direccién de
Investigaciones.

Paragrafo. El desarrollo de proyectos particulares podra efectuarse de manera individual o
en grupos, estos ultimos de maximo tres (3) estudiantes.

Articulo 37. Aprobacioén del proyecto particular. Es competencia del Comité Focal de
cada facultad. Para ello se programara una sesion del mismo, donde seran presentadas
las propuestas previa entrega de estas al programa o facultad.

Paragrafo 1. Dentro de la propuesta, debera indicarse la(s) linea(s) institucional(es) de
investigacion, el(los) grupo(s) de investigacion y la(s) linea(s) de grupo con la(s) cual(es)
tendria vinculo el proyecto, incluyendo la debida justificacion de tales relaciones.

Paragrafo 2. Para la aprobacion de proyectos particulares se deben estimar los siguientes
aspectos: alcance de la investigacion, coherencia entre planteamiento del problema y
metodologia, consideraciones éticas, pertinencia, relevancia, cronograma, presupuesto y
nivel de formacion de los estudiantes autores.

Paragrafo 3. La facultad o programa académico debera reportar a la Direcciéon de
Investigaciones los proyectos particulares aprobados en el periodo académico vigente,
sefialando titulos, autores y docentes asesores designados.

Articulo 38. Asesoria a estudiantes en modalidad proyecto particular. Con el fin de
orientar conceptual y metodolégicamente el desarrollo de los proyectos particulares que
se aprueben, el Comité Focal designara un docente asesor. Dicha designaciéon estara
sujeta al perfil requerido y debera ser informada por escrito al docente elegido, adjuntando
el formato de presentacion de la propuesta e indicando las observaciones y
recomendaciones del Comité Focal a la misma.

Paragrafo 1. Los estudiantes y el docente asesor llevaran un registro de cada una de las
reuniones de asesoria ejecutadas, en el formato definido para esto por la Direccién de
Investigaciones.

Paragrafo 2. En caso de que un estudiante no haya concluido su proyecto particular al
finalizar el tiempo estipulado para ello segun el plan de estudios del programa
correspondiente, y desee continuar recibiendo asesoria por parte de un docente asesor
de la Iberoamericana, debera solicitarla  por escrito al Comité Institucional de
Investigaciones y especificar la duracion de la misma. Si se concede la solicitud, el
estudiante debera cancelar los costos correspondientes, que se determinaran con base
en el costo del crédito académico de un curso en su programa acadéemico.

Paragrafo 3. La asesoria continuada de un proyecto en un periodo no autorizado por el
Comité Institucional de Investigaciones, releva a la institucibn de cualquier
responsabilidad frente al docente asesor por concepto de honorarios profesionales.

Articulo 39. Cambio de docente asesor.Los estudiantes que desarrollan la Opcién de
Grado en modalidad de proyecto particular, podran solicitar por escrito al Comité Focal de
Investigaciones el cambio de docente asesor. En este caso, los estudiantes deberan
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seguir el conducto regular sefialado en el Reglamento Estudiantil, exhibiendo sus
argumentos en primer lugar al docente asesor.

Paragrafo 1. Las solicitudes de cambio de asesor deberan realizarse antes de la fecha
establecida para el registro en el sistema de notas del segundo corte académico, segun el
calendario académico institucional respectivo en el periodo académico vigente.

Paragrafo 2. En los casos en los cuales el docente asesor no continde vinculado a la
Iberoamericana, el Comité Focal respectivo designara un nuevo docente asesor,
siguiendo para ello lo indicado en el articulo 38 de la presente resolucion.

Articulo 40. Modificaciones del proyecto particular. Para cambios concernientes al
titulo, objetivo general o tipo de estudio, deberé solicitarse autorizacion por escrito al
Comité Focal respectivo. Los cambios aprobados por este Comité se informaran a la
Direccién de Investigaciones.

Articulo 41. Requisitos para finalizacién de la Opcién de Grado en modalidad de
proyecto particular. Se definen los siguientes:

a. Entrega de informe final del proyecto.

b. Postulacién de articulo cientifico para publicacion.

c. Entrega de Resumen Analitico de Investigaciones (RAI).

d. Sustentacion publica del proyecto o participacion del proyecto en un evento cientifico-
académico de caracter nacional o internacional.

Paragrafo. Los requisitos (a), (b) y (c) se entregaran por parte de los autores a la
Direccion de Investigaciones, adjuntando la autorizacion de tal entrega por parte del
docente asesor y los soportes del sometimiento del articulo a la publicacién cientifica
seriada de interés para los autores.

Articulo 42. Sustentacién publica del proyecto particular. Los proyectos de la
modalidad particular deberan sustentarse publicamente dentro de las fechas que
determinen la Direccion de Investigaciones y la facultad o programa respectivo. Esta sera
ejecutada una vez el estudiante apruebe el curso final de Opcién de Grado.

Esta sustentacion es de caracter evaluativo, con concepto de aprobado o no aprobado.
Sera requerida la previa designacion de dos jurados por parte del Comité Focal, quienes
fundamentaran su concepto en el informe final del proyecto y en lo socializado durante la
sesion de sustentacion publica. Los jurados podran ser docentes del programa académico
respectivo, segun el perfil requerido. Si el concepto de los jurados no es unanime, dirimira
la situacion el concepto emitido por el Comité Focal respectivo.

Paragrafo 1. En caso de presentarse recomendaciones de ajuste al informe final del
proyecto por parte de los jurados, el(los) autor(es) debera(n) proceder con las mismas y
entregar nuevamente el documento de informe final a la facultad o programa
correspondiente, donde se verificara la realizacion de tales ajustes. Si lo anterior implica
generar cambios en el RAI del proyecto, este también debera modificarse y entregarse de
nuevo.
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Paragrafo 2. Ante la no aprobacion de la sustentacion, el comité focal tendra un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles para fijar una nueva sesién de sustentacion. Una vez se
concrete la fecha y hora de esta se debera informar por escrito a los interesados.

Paragrafo 3. Si el estudiante considera necesario el cambio de jurado, debera radicar
dicha solicitud por escrito ante el comité focal respectivo, dentro de un plazo maximo de
dos (2) dias habiles posteriores a la sesién de sustentacion.

Articulo 43. Participacion del proyecto en un evento cientifico-académico de
caracter nacional o internacional. También se podra dar cumplimiento al requisito (d)
sefialado en el articulo 41, cuando el proyecto participe en un evento cientifico-académico
nacional o internacional en cualquiera de las modalidades de divulgacion definidas dentro
de los mismos. Tales eventos deberan contar con procesos determinados de evaluacion o
seleccion de los proyectos postulados y emision de memorias correspondientes. La
participacion sera soportada con la comunicacion de aceptacion del proyecto o la
certificacion de participacion segun la modalidad asignada.

Paragrafo 1. La postulacion de proyectos a eventos cientifico-académicos debera ser
previamente avalada por el Comité Focal.

Paragrafo 2. Quienes como soporte entreguen tnicamente la comunicacion de aceptacion
del proyecto para futura participacion en el evento sefalado, asumen con ello la
responsabilidad de participar en el mismo. Una vez se efectue tal participacion, se debera
entregar a la facultad o programa respectivo copia de la certificacion de participacion
emitida por los organizadores, la cual podra estar sujeta a verificacion.

Articulo 44. Vinculacién a proyecto docente. Se entiende como la participacién en un
proyecto adelantado por docentes de la Iberoamericana y gestionado por uno o mas
grupos de investigacion de la institucion, donde un estudiante en proceso de grado puede
participar de dos formas:

a. Como asistente de investigacion, si es estudiante de pregrado.
b. Como coautor de la investigacion, si es estudiante de posgrado.

Paragrafo. Los estudiantes interesados en vincularse a un proyecto docente deberan
inscribir esta modalidad en la reunién de inscripcion citada por su facultad o programa en
el periodo académico vigente.

Articulo 45. Definicién de vinculacién a proyecto docente como asistente de
investigacion. El estudiante de pregrado vinculado como asistente realizara las tareas de
investigacién asignadas por el(los) investigador(es) principal(es) o coinvestigador(es) del
proyecto, de acuerdo con la fase en la que se encuentre el mismo. Las tareas que se
asignen a los estudiantes en ningun caso supliran funciones propias de los investigadores
principales o coinvestigadores de los proyectos.

Articulo 46. Definicién de vinculaciéon a proyecto docente como coinvestigador. E/
estudiante de posgrado vinculado como coinvestigador se compromete con el
cumplimiento de funciones y con la ejecucion de tareas de investigacion pertinentes a su
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participacion en el proyecto, entendiendo el proceso por finalizado cuando se lleve a cabo
la sustentacion publica del mismo.

Articulo 47. Asignaciéon de Opcién de Grado en modalidad de vinculacion a
proyecto docente como asistente de investigaciéon. El numero maximo de estudiantes
de pregrado a vincular a un proyecto docente es de cinco (5), los cuales se seleccionaran
segun los perfiles requeridos para el proyecto y de acuerdo con el analisis de las hojas de
vida académica. Tendran prelacion en los procesos de seleccion de asistentes, los
estudiantes miembros activos de semilleros de investigacion.

La facultad o programa respectivo junto con el investigador principal de cada proyecto,
elegiran a los estudiantes que participaran en el mismo, atendiendo la disponibilidad de
cupos y los perfiles requeridos.

Paragrafo 1. Conforme a las caracteristicas especificas de los proyectos, los docentes
investigadores pueden requerir un mayor numero de estudiantes a vincular como
asistentes de investigacion, lo cual debera comunicarse al Comité Focal respectivo.

Paragrafo 2. En ningun caso puede asumirse obligacion permanente por parte de los
programas, de disponer en cada periodo académico de proyectos docentes con cupos
para vinculacion de estudiantes, por cuanto ello depende del nimero y tipo de proyectos
con necesidades de asistentes.

Paragrafo 3. Los cupos para asistentes de investigacion solo seran asignados a
estudiantes que tengan matriculado el curso de Opcién de Grado correspondiente en el
periodo académico vigente.

Articulo 48. Asignaciéon de Opcién de Grado en modalidad de vinculacion a
proyecto docente como coinvestigador. El estudiante de posgrado podra presentarse
como coinvestigador de proyectos de investigacion docente, asumiendo las
responsabilidades pertinentes. El educando vinculado como coinvestigador debera
matricular el curso de Opcion de Grado correspondiente en los periodos académicos en
los cuales sea ejecutado el proyecto.

Articulo 49. Inicio y desarrollo de la vinculacion a proyecto docente. En el momento
de iniciar el proyecto o la participacion de los estudiantes en el mismo, el investigador
principal junto con el grupo de estudiantes asistentes o coinvestigadores, levantaran un
acta de instalacion en la cual se precisaran las especificaciones del proyecto y los
compromisos asumidos en el momento de la vinculacion, ratificando el hecho de conocer
y aceptar lo reglamentado para esta modalidad.

Paragrafo. Se llevara un registro de todas las reuniones de trabajo, el cual consignara
como minimo: nombre de los asistentes, tematicas o tareas desarrolladas, compromisos
adquiridos para la siguiente sesion, fecha del siguiente encuentro y firma de todos los
participantes. Estos registros se entregaran a la facultad o programa respectivo en las
fechas definidas para ello por la Direccion de Investigaciones.

Articulo 50. Requisitos para finalizaciéon de la Opcién de Grado en modalidad de

vinculacién a proyecto docente.Se definen los siguientes:
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Como asistente:

a. Suministro de productos o entregables definidos por el investigador principal o
coinvestigador.

Como coinvestigador:

a. Entrega de informe final del proyecto.

b. Postulacién de articulo cientifico para publicacion.

c. Entrega de Resumen Analitico de Investigaciones (RAI).

d. Sustentacion publica del proyecto o participacion del proyecto en un evento cientifico-
académico de caracter nacional o internacional.

Paragrafo 1. Los requisitos para coinvestigadores deberan proveerse a la Direcciéon de
Investigaciones, adjuntando la autorizacion de tal entrega por parte del investigador
principal, y soportes del sometimiento del articulo a la publicacién cientifica seriada de
interés para los autores.

Paragrafo 2. Lo concerniente al requisito (d) se ajustara a lo delimitado para proyecto
particular.

Articulo 51. Definicion de la modalidad proyecto de semillero de investigacion.
Corresponde a una modalidad contemplada dentro del enfoque investigativo, donde los
proyectos de investigacion propuestos por miembros master de semilleros de
investigaciéon con aval institucional, podran presentarse ante Comité Focal para su
aprobacion como Opcién de Grado.

En ningun caso podran aprobarse como Opcién de Grado, proyectos cuyos autores
superen los cinco (5) estudiantes o que en el momento de postulacién se encuentren
inactivos o retirados del semillero.

Paragrafo. Los proyectos de investigacion propuestos dentro de los semilleros de
investigacion de la Iberoamericana, deberan ser presentados para su aprobacién como
Opcion de Grado ante el Comité Focal respectivo, antes de dar inicio al periodo
académico en el cual debera matricularse el primer curso de Opcién de Grado por el(los)
autor(es) del mismo. Estas propuestas se haran en el formato determinado para tal fin por
la Direccién de Investigaciones de la Iberoamericana.

Articulo 52. Condiciones para optar por la modalidad proyecto de semillero de
investigacioén. Se establecen las siguientes:

a. Ser autor del proyecto.
b. Ser miembro de semillero en categoria master.

c. Presentar aval del docente asesor de semillero para la postulacion del proyecto como
Opcién de Grado.
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Paragrafo. Los estudiantes en esta modalidad deberan matricular los cursos de Opcién de
Grado respectivos.

Articulo 53. Aprobacién del proyecto de semillero de investigacion como Opcién de
Grado. Es competencia del comité focal de cada facultad. Para ello se programara una
sesion del mismo, donde se exhibiran las propuestas previa entrega de estas al programa
o facultad.

Paragrafo. En este proceso de aprobacién se aplicaran las demas condiciones definidas
para la modalidad de proyectos particulares.

Articulo 54. Asesoria a estudiantes en modalidad proyecto de semillero de
investigacioén. Con el propdésito de orientar conceptual y metodolégicamente el desarrollo
de los proyectos aprobados, el Comité Focal designara un docente asesor. Dicha
designacion estara sujeta al perfil solicitado y debera ser informada por escrito al docente
elegido, adjuntando el formato de presentacion de la propuesta e indicando las
observaciones y recomendaciones del comité focal a la misma.

Se propendera porque el docente asesor del proyecto sea el mismo docente asesor del
semillero, siempre y cuando este se ajuste al perfil requerido.

Paragrafo. En este proceso de asesoria se aplicaran las demas condiciones definidas
para la modalidad de proyectos particulares.

Articulo 55. Cambio de docente asesor. Los estudiantes podran solicitar por escrito al
comité focal respectivo el cambio de docente asesor. En este caso, los educandos
deberan seguir el conducto regular sefialado en el Reglamento Estudiantil, y presentar
sus argumentos en primer lugar, al docente asesor.

Paragrafo. En este proceso de cambio de docente asesor se aplicaran las demas
condiciones definidas para la modalidad de proyectos particulares.

Articulo 56. Modificaciones al proyecto de semilleros de investigacion aprobado
como Opcién de Grado. Para cambios concernientes al titulo, objetivo general o tipo de
estudio del proyecto, debera pedirse autorizacion por escrito al Comité Focal respectivo.
Los cambios aprobados por este deberan informarse a la Direccién de Investigaciones.

Articulo 57. Requisitos para finalizaciéon de la Opcién de Grado en modalidad de
proyecto de semillero de investigacién. Se definen los siguientes:

a. Entrega de informe final del proyecto.

b. Postulacién de articulo cientifico para publicacion.

c. Entrega de Resumen Analitico de Investigaciones (RAI).

d. Participacién del proyecto en el Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion o
en otro evento cientifico-académico de caracter nacional o internacional.

Paragrafo 1. Los requisitos (a), (b) y (c) se concederan por parte de los autores a la
facultad respectiva, adjuntando la autorizacién de tal entrega emitida por el docente
asesor y soportes del sometimiento del articulo a la publicaciéon cientifica seriada de
interés para los autores.
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Paragrafo 2. Se dara cumplimiento al requisito (d) cuando el proyecto participe en el
Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion en cualquiera de las modalidades
de divulgaciéon que se determinen dentro del mismo. La participacion dependera del
resultado del proceso de seleccion definido por el comité evaluador del evento. También
cumplira este requisito cuando el proyecto participe en un evento cientifico-académico
nacional o internacional en cualquiera de las modalidades de divulgacion delimitadas
dentro del mismo. Tales eventos deberan contar con procesos concretos de evaluacion o
escogencia de los proyectos postulados y emisibn de memorias correspondientes. La
participacion sera soportada con la comunicacion de aceptacion del proyecto o la
certificacion de participacion segun la modalidad asignada.

Paragrafo 3. Lo concerniente al requisito (d) cuando corresponda a eventos externos a la
Iberoamericana, se ajustara a lo definido para proyecto particular en el mismo aspecto.

Capitulo lll.
Jovenes investigadores

Articulo 58. Definicion. Se reconocen como jovenes investigadores aquellos egresados
o estudiantes con cumplimiento de requisitos para grado en espera de ceremonia,
seleccionados en el marco de convocatorias internas que se fijan para tal fin.

Articulo 59. Propésitos. Con la vinculacion de jovenes investigadores, la Iberoamericana
pretende:

a. Promover la formacion de jévenes egresados de la Iberoamericana, orientada a su
desarrollo como investigadores e innovadores capaces de generar soluciones a las
necesidades sociales del pais.

b. Generar una estrategia de sostenibilidad y consolidacién de las capacidades cientificas
de los grupos de investigacion, a ftravés de la vinculacion de egresados de la
Iberoamericana con perfil investigador e innovador.

Articulo 60. Mecanismos de vinculacion. Su definicion es competencia del Comité
Institucional de Investigaciones, en el marco de los términos y condiciones que se
establezcan para cada convocatoria dentro de la Iberoamericana. Estas convocatorias
deben buscar articularse con ofras de caracter nacional e internacional.

Capitulo IV.
Grupos de estudio docente

Articulo 61. Definicién. Espacios de formacién docente en investigacion, de naturaleza
auténoma, promovidos por los grupos de investigacion de la Iberoamericana, para la
discusion y analisis de caracter tedrico y metodologico en torno a problemas del
conocimiento, definidos en las lineas de investigacion de los grupos y para la puesta en
practica de actividades relacionadas con la investigacion. Su propésito es fortalecer las
capacidades investigativas de los docentes de la Iberoamericana que desean vincularse a
los grupos de investigacion o ampliar su productividad académica-investigativa.
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Articulo 62. Conformacién de los Grupos de Estudio Docente (GED).Se conformaran
por docentes de la Iberoamericana, sin perjuicio de la participacion de educadores o
investigadores externos en calidad de invitados, todos ellos vinculados al GED por el
mutuo interés en la realizacion de procesos de investigacion formativa orientados a estos.

Paragrafo. Podran convocarse expertos para el desarrollo de tematicas o actividades
especificas definidas por el GED.

Articulo 63. Reconocimiento institucional de Grupos de Estudio Docente (GED). Es
competencia del Comité Institucional de Investigaciones, previo aval del Comité Focal.
Los interesados deberan cumplir los siguientes criterios para estudio de su
reconocimiento como GED:

a. Presentar documento de fundamentacion y plan estratégico en el formato definido para
esto por la Direccién de Investigaciones.

b. Senalar el grupo de investigacion de la Iberoamericana con el cual se relacionaria.

c. Los docentes miembros del GED deberan encontrarse vinculados a la Iberoamericana
en el periodo académico vigente.

Paragrafo 1. Un GED podra relacionarse con mas de un grupo de investigacion y a su
vez, un grupo de investigacion podra relacionarse con mas de un GED, siempre y cuando
tales asociaciones sean debidamente justificadas ante las instancias pertinentes.

Articulo 64. Inscripcién y vinculacion como miembro de los GED. La inscripcién a
GED estara sujeta a las convocatorias que por periodo académico establezcan los grupos
de investigacion de la Iberoamericana. Los docentes interesados en vincularse a GED
deberan cumplir el proceso de inscripcion a los mismos y tener contratacion vigente con la
Iberoamericana en el periodo académico respectivo.

Articulo 65. Miembros y funciones de los GED. Para garantizar su funcionamiento
como organizacion, los miembros de un GED seran:

a. Lider, docente investigador elegido cada periodo académico por los miembros del
GED. Convocara y dirigird los espacios de reunién, coordinara actividades, asignara
responsabilidades a los miembros del GED y comunicara periédicamente sus avances y
resultados ante las instancias pertinentes.

b. Secretario, docente elegido por los miembros del GED. Sistematizara la informacion
relativa al GED particularmente en lo que atafie a actas de reuniones e informes de
actividades.

c. Miembro, docente inscrito en el GED. Participara de forma continua y contribuira
activamente en el desarrollo de sus iniciativas, cumpliendo con las responsabilidades
asignadas por el lider del GED.
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Paragrafo. Al investigador lider del GED se le reconocera dentro de su carga docente tal
designaciéon. Para GED con reconocimiento otorgado recientemente (menos de un
periodo académico), el lider sera definido por el Comité Focal respectivo.

TITULO IV.
DE LA INVESTIGACION DE AVANCE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Articulo 66. Definicion. Es el proceso de produccion, transformacion, adaptacion y
renovacion sistematica del conocimiento disciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar en
sus diferentes expresiones; que propende primordialmente por el avance de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion con pertinencia social. Para el desarrollo de los procesos de
investigacion de avance cientifico y tecnolégico se deben cumplir las siguientes
condiciones:

Sobre los grupos de investigacion.

a. Vinculacion a la politica nacional para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién con utilidad social.

b. Adscripcién a una linea de investigacion definida institucionalmente.
d. Consolidacion de lineas de investigacion del grupo con una sélida fundamentacion
conceptual e investigativa, coherente con Ilas necesidades del conocimiento

disciplinar/interdisciplinar/profesional, y otras identificadas en el entorno social.

d. Vinculacién a una facultad o programa académico de pregrado, garantizando su
articulacion con los programas de posgrado respectivos.

Sobre los proyectos.

a. Priorizacion en el desarrollo de proyectos que respondan a retos sociales pertinentes a
los campos de conocimiento de los programas académicos con los que cuenta la
institucion y a las lineas de investigacion de sus grupos.

b. Ejecucion de proyectos que demuestren pertinencia y relevancia social; con posibles
impactos innovadores, ftransferibles y escalables; y desarrollos futuros con sectores
estratégicos y participacion ciudadana.

c. Formulacién de proyectos en modalidades interprograma, interfacultad, interinstitucional
y/o transectorial.

d. Priorizar la cofinanciacion de proyectos, productos y demas actividades investigativas
que asi lo permitan.

e. Minimizar los riesgos potenciales en seres humanos que participen de una
investigacion, atendiendo a los principios de la ética.

Sobre la divulgacién y transferencia de productos.
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a. Divulgacion y publicacion sistematica de los resultados de investigacion en medios
cientificos y académicos reconocidos por sus altos criterios de calidad.

b. Organizacion de eventos, programas de consultoria y asesoria que privilegien la
participacion ciudadana.

Sobre la articulaciéon con el curriculo.

a. Debera garantizarse que la produccion investigativa de los grupos de investigacion
sirva de soporte a procesos de actualizacion curricular de los programas académicos.

Articulo 67. Modalidades de la investigacion de avance cientifico y tecnolégico. La
investigacion de avance cientifico y tecnolégico se desarrollara bajo las siguientes
modalidades:

a. Investigacion Institucional: procesos de investigacion que adelantan los grupos de
investigacion debidamente conformados y reconocidos, en las modalidades
interprogramas e interfacultades.

b. Investigacion Interinstitucional: investigaciones hechas mediante convenios de
cooperacion académica-investigativa con otras entidades y por contratos de investigacion
derivados de convocatorias de entidades publicas o privadas de caracter nacional o
internacional.

c. Investigacion Transectorial: investigaciones que se realizan con la participacion activa
de la Universidad, la Empresa, el Estado y la Sociedad Civil.

Paragrafo 1. La Iberoamericana anualmente abrira convocatorias internas para la
postulacion de proyectos de investigacion en las distintas modalidades, y asignara para su
ejecucion los recursos monetarios definidos por la Sala General para los siguientes
rubros: salidas de campo, equipos, publicaciones, materiales, asesoria y servicios técnico-
cientificos.

Paragrafo 2. Todos los proyectos que se postulen a convocatorias internas seran
evaluados a través de un comité, el cual estara integrado por los miembros del Comité
Institucional de Investigaciones y los responsables de la investigacién en las facultades.
Este comité fundamentara su concepto en la propuesta escrita y la presentaciéon oral
respectiva. El comité evaluador podra invitar a expertos tematicos a la argumentacion oral
de los proyectos, con el animo de recibir sus opiniones profesionales para ser
consideradas en el marco de seleccion de las propuestas.

Paragrafo 3. Para la modalidad interinstitucional, la contrapartida minima sera del 20% del
valor total del proyecto, la cual podra distribuirse en recurso instalado o monetario.

Articulo 68. Definicién de los grupos de investigaciéon. La Iberoamericana asume el
concepto establecido por Colciencias, el cual define los grupos de investigacion como

[...] un conjunto de personas que se retinen para realizar investigacion en una tematica

dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o
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mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el
tema cuestion.

Por su naturaleza académica, puede estar constituido por miembros de la comunidad
académica de la institucion, asi como por investigadores externos invitados.

Articulo 69. Propoésitos de los grupos de investigaciéon. Son propdsitos principales de
los grupos de investigacion:

a. Consolidar la produccién cientifica y tecnolégica en los campos propios de las lineas de
investigacion definidas para los mismos grupos.

b. Profundizar el desarrollo del conocimiento basico y/o aplicado al interior del grupo.

c. Apoyar los semilleros de investigacion mediante seminarios de estudio y soporte
cientifico y metodolégico en la identificacion, formulacion y realizacién de proyectos dentro
de su formacién metodologica-investigativa.

d. Promover la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado bajo la modalidad de
asistentes o coautores, en los proyectos de investigacion desarrollados por miembros del

grupo.

e. Contribuir de forma permanente a la retroalimentacion de los curriculos de formacién de
los programas de pregrado y de posgrado de la institucion, mediante los resultados de su
produccion y actividad investigativa.

f. Participar en la creaciéon de nuevos programas de formacion de pregrado y posgrado,
con base en los resultados de investigacion cientifica y tecnolégica alcanzados.

g. Garantizar la actualizacién de lineas de investigacion de acuerdo con las tendencias
nacionales e internacionales de produccion investigativa y analisis de necesidades
sociales, tecnologicas y de conocimiento.

h. Gestionar el intercambio y socializacion de la produccion investigativa en las
comunidades cientificas, asi como la promocién y apoyo en la realizacién de eventos
cientificos pertinentes.

i. Realizar procesos de innovacioén y transferencia de su producciéon a los sectores
estratégicos, segun su naturaleza y objetivos.

Articulo 70. Reconocimiento institucional de grupos de investigaciéon. Es
competencia del Comité Institucional de Investigaciones. Los grupos de investigacion
postulantes deberan cumplir con los siguientes criterios para su reconocimiento
institucional:

a. Aval del Comité Focal respectivo cuando se trate de grupos vinculados a programas
académicos o a las facultades.

b. Registro de sus miembros en la plataforma ScienTi, a ftravés del CvLAC

correspondiente, evidenciando su trayectoria investigativa.
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c. Inscripcion a una de las lineas institucionales de investigacion definidas.

d. Presentacion de un documento de fundamentacion, que debera contener los
problemas que abordara el grupo, sus lineas de investigacion y los proyectos trazados, en
un plan estratégico definido a tres (3) afios como minimo, segun el formato establecido
para tal fin por la Direccion de Investigaciones.

Los soportes relacionados con los anteriores criterios deberan ser presentados ante el
Comité Institucional de Investigaciones, para estudio del reconocimiento institucional.

Paragrafo 1. Los grupos a los cuales sea otorgado el reconocimiento institucional,
deberan ser registrados en la plataforma ScienTi mediante el GrupLAC. Realizado este
proceso y la respectiva verificaciéon de la produccion ingresada en el sistema, se dara aval
institucional a través del InstituLAC.

Paragrafo 2. Los grupos de investigacion podran vincularse a las facultades, a los
programas académicos o ser de caracter institucional.

Paragrafo 3. Para la asignacion académica de horas destinadas a la investigacion a
miembros del grupo reconocido institucionalmente, se requiere que estos se postulen a la
convocatoria institucional definida para la aprobacion de proyectos de investigacion
docente.

Articulo 71. Composicion de los grupos de investigacién y dedicacién de sus
miembros. Se define la composicion minima de los equipos de investigacion vinculados a
los grupos de investigacion con reconocimiento institucional, asi como la dedicacion de
sus miembros a funciones de investigacion, asi:

- Un Director de Grupo, con dedicacion de 20 horas.
- Dos Investigadores, con dedicacion de 18 horas.

Paragrafo 1. Con el fin de coordinar la ejecucion de estrategias y actividades para el
cumplimiento de la funcion misional de investigacion al interior de la facultad respectiva,
atendiendo lineamientos institucionales y orientaciones de la Direccion de Investigaciones
y la Decanatura respectiva, se designara dentro de los funcionarios de la facultad un
Coordinador de Investigaciones.

Paragrafo 2. El Comité Institucional de Investigaciones designara entre los miembros de
los grupos de investigacién al director del mismo, de acuerdo con el perfil y productividad
asociada.

Paragrafo 3. Para llevar a cabo la asignaciéon académica de horas destinadas a la
investigacion a miembros de un grupo reconocido institucionalmente, se requiere que
estos se postulen a las convocatorias internas de investigacion definidas para la
aprobacion de proyectos de investigacion docente.

Articulo 72. Indicadores para el seguimiento de la producciéon investigativa de

grupos y lineas de investigacion. Para evaluar la productividad investigativa de los
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grupos se utiliza el conjunto de indicadores de avance cientifico y tecnolégico, adoptados
por el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién y demas normas vigentes,
ademas de los criterios adoptados por la institucion a través del Comité Institucional de
Investigaciones.

Paragrafo. La produccion cientifica, tecnolégica, de innovacion y desarrollo social, asi
como la gestion de los grupos de investigacion, seran evaluadas segun los planes
estratégicos de investigacion que anualmente deben presentar los grupos, en el marco del
conjunto de indicadores acogidos por la institucion.

Articulo 73. Permanencia y continuidad de los grupos de investigaciéon. La
permanencia y continuidad de un grupo de investigacion con reconocimiento institucional,
se sujetara a las decisiones del Comité Institucional de Investigaciones,
independientemente de la existencia de miembros vinculados al mismo en el periodo
académico vigente. EI Comité Institucional de Investigaciones evaluara la permanencia y
continuidad de un grupo ante las siguientes circunstancias:

a. Baja productividad del grupo respecto a las metas definidas en los planes estratégicos.
b. Por solicitud del Comité Focal, con la argumentacion respectiva.

Paragrafo. El Comité Institucional de Investigaciones podra avalar propuestas de
reestructuracion y/o actualizacién de las lineas y denominacién del grupo debidamente
sustentadas.

Articulo 74. Financiacién de la investigacion. Sera fijada por el Consejo Superior,
previo estudio y recomendacion del Consejo Administrativo. La financiacién se
establecera en los manuales de procesos determinados para tal fin.

Paragrafo 1. La financiacion interna se realizara por tres medios: la asignacién de tiempos
en investigacion, el apoyo especifico mediante lo presupuestado a través del Centro de
Investigacion y Desarrollo para divulgacion de los resultados obtenidos, y el progreso de
convocatorias especificas acordes con las lineas institucionales de investigacion

Paragrafo 2. La financiacién externa se realizara con la participacién en convocatorias
abiertas por entes publicos y privados.

Articulo 75. Convocatorias internas de investigacion. Cada afio se abriran
convocatorias de investigacion en las que podran participar miembros de todas las
facultades y programas. Las convocatorias seran formuladas por la Direccion de
Investigaciones previo aval de las instancias correspondientes. La Direccion determinara
los rubros y tiempos designados segun el alcance de las tematicas propuestas.

Paragrafo. Si las plazas que establece la convocatoria interna de investigacion quedan
desiertas, la Direccion de Investigaciones podra abrir nuevas convocatorias de acuerdo
con las necesidades que expresen las facultades o programas académicos.

Articulo 76. Creacion o participacién en redes de investigaciéon. La aprobacién de
creacion o participacion en redes de investigacion en representacion de la
Iberoamericana, sera competencia del Comité Institucional de Investigaciones, previo aval
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del comité focal respectivo. EI Comité Institucional de Investigaciones podra solicitar la
informacién que considere pertinente para estudiar las solicitudes radicadas ante el
mismo. En todo caso, estas redes deberan articularse a los grupos de investigaciéon o a
las lineas institucionales de investigacion.

TITULO V. )
DE LA ETICA EN INVESTIGACION

Articulo 77. Definicién y conformacién del Comité de Etica. Se acoge lo sefialado por
el SGI de la Iberoamericana.

Articulo 78. Funciones del Comité de Etica. Se han establecido las siguientes:

a. Evaluar y conceptuar sobre los aspectos éticos y legales concernientes a los proyectos
de investigacion desarrollados dentro de la Iberoamericana o por sus miembros en su
representacion, en armonia con el protocolo institucional dispuesto para ello, previa
lectura del concepto emitido por el comité focal de la facultad o la instancia que avala el
proyecto desde la perspectiva cientifico-metodoldgica.

b. Solicitar y mantener la documentacioén esencial o toda aquella que considere sea
constancia o evidencia del cumplimiento de principios éticos en investigacion, ya sea para
evaluacién, seguimiento o verificacién de finalizacién de proyectos de investigacion.

c. Realizar seguimiento a los proyectos de investigacion hasta su finalizacion, velando por
el cumplimiento de los principios y normas éticas en investigacion.

d. Revisar y conceptuar sobre la declaracion del consentimiento y asentimiento informado
que sera presentado a cada uno de los sujetos participes en la investigacion o sus
representantes, asi como el material informativo dirigido a los mismos, de acuerdo con los
requisitos exigidos por ley y por lineamientos propios fijados en el protocolo institucional.

e. Solicitar las respectivas autorizaciones emitidas por instituciones externas donde se
ejecutara el proyecto de investigacion, asi como aquellas relacionadas con el uso de
areas, equipos, servicios auxiliares de laboratorio y otros recursos disponibles de la
Iberoamericana empleados en la ejecucion de dicho proyecto.

f. Revisar las hojas de vida de los investigadores, donde se incluya su preparacion
académica, experiencia y produccion cientifica en el area de la investigaciéon propuesta.

g. Promover en los investigadores y en la comunidad académica en general, la
actualizacion en los aspectos éticos de la investigaciéon, con el fin de asegurar su
cumplimiento en las actividades investigativas que se desarrollen en las diferentes
unidades académicas de la institucion.

h. Dirimir las denuncias que en materia de desviaciones o violaciones en contra de las
normas éticas de la investigacion sean presentadas ante el Comité, ya sea por miembros
de las respectivas unidades académicas o por externos que participen o tengan
conocimiento de la investigacion, atendiendo para ello lo definido en el protocolo
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institucional de ética en investigacion, en el Régimen Disciplinario de la institucion y en la
normatividad nacional vigente.

i. Establecer y emitir sanciones en materia de ética en investigacion, ante la comprobacion
de desviaciones o violaciones en contra de las normas éticas de la investigacion,
considerando para ello lo definido en el protocolo institucional de ética en investigacion,
en el Régimen Disciplinario de la institucion y en la normatividad nacional vigente. Estas
sanciones contemplaran desde amonestacion verbal hasta suspensiéon definitiva de la
investigacion, segun lo determinado en el protocolo institucional de ética en investigacion.

Parégrafo 1. EI Comité de Etica podré asumir las demas funciones que le sean asignadas
por el Consejo Superior o el Consejo Académico.

Parégrafo 2. Las sanciones emitidas por el Comité de Etica seran aplicadas sin detrimento
de aquellas de orden administrativo que puedan derivarse de las mismas.

Articulo 79.Documentacién requerida por el Comité de Etica. Para tomar cualquier
decision se debe analizar la siguiente documentacion:

a. Propuesta del proyecto de investigacion, de acuerdo con el formato establecido para tal
fin por la Iberoamericana.

b. Concepto del proyecto por parte del comité focal de la respectiva facultad o la instancia
que avala el mismo desde la perspectiva cientifico-metodologica.

c. Formulario de declaracion del consentimiento y asentimiento informado que sera
presentado a cada uno de los sujetos participes en la investigacion o sus representantes,
asi como el material informativo que se dirige a los mismos.

d. Descripcion y permiso de los recursos disponibles, incluyendo areas, equipos y
servicios auxiliares de laboratorio que se utilizaran para el desarrollo de la investigacion,
dentro y fuera de la Iberoamericana.

e. Autorizacion de las instituciones donde se va a llevar a cabo el estudio.

f. Hoja de vida de los investigadores, que incluya su preparacion académica, su
experiencia y su produccion cientifica en el area de la investigacion propuesta.

g. Toda aquella que se considere constancia o evidencia del cumplimiento de principios
éticos en investigacion.

h. Cualquier otro documento que el Comité de Etica considere necesario, en virtud del
alcance y especificaciones de cada proyecto.

Articulo 80. Convocatoria a sesiones. El Comité de Etica se reunird cuando se
considere necesario, por convocatoria de la Direccion de Investigaciones o por solicitud
escrita y motivada por parte de cualquiera de los miembros del Comité ante esta ultima,
con un plazo de quince (15) dias habiles. A esta solicitud debe adjuntarse la
documentacién requerida por el Comité de Etica para estudio de los proyectos.
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Articulo 81. Desarrollo de las sesiones. Se fijan los siguientes criterios para el correcto
desarrollo de las sesiones del Comité de Etica:

a. Se trataran solamente los temas o aspectos que son de su competencia. Los puntos
que correspondan a otros organismos o instancias seran remitidos a quien corresponda,
para su estudio y decision.

b. Cada punto del orden del dia se llevara a cabo dentro del tiempo acordado al iniciarse
la sesion.

c. Si se agota el tiempo programado para una sesiéon y quedan puntos del orden del dia
sin desarrollar, el Comité de Etica por decisién mayoritaria podré ampliar la duracién de la
sesién. Caso contrario se debera programar otra reunion para tratar exclusivamente los
puntos pendientes.

Articulo 82. Quérum. El Comité de Etica puede sesionar con la mitad més uno de los
miembros que lo integran, siempre y cuando estén presentes: la Direccion de
Investigaciones, el responsable de la oficina juridica y el miembro externo con experiencia
en el campo de la ética en el area a tratar.

Articulo 83. Registro de las sesiones. De las sesiones del Comité de Etica se llevaran
actas ejecutivas que deberan seguir lo definido en el protocolo institucional de ética en
investigacion. Estas dltimas seran comunicadas por la Direccion de Investigaciones a las
instancias pertinentes.

Paragrafo. Al comenzar la reunion, el Comité nombrara una comision de dos (2)
miembros, encargada de revisar y aprobar el acta correspondiente, la cual sera suscrita
por la Direccién de Investigaciones. La Comision que se nombre tendra un plazo de tres
(3) dias habiles para el estudio y aprobacién del acta respectiva, una vez le sea remitida
por la Direccion de Investigaciones.

Articulo 84. Decisiones. Las decisiones del Comité de Etica se adoptan por consenso.
En todo caso el voto es obligatorio; se exceptuan los casos de inhabilidades e
incompatibilidades o impedimentos de los miembros del Comité previstos en el protocolo
institucional de ética en investigacion.

Articulo 85. Impedimentos. Los miembros del Comité de Etica, se abstendran o inhibirén
de participar en las decisiones de aquellas investigaciones en las cuales sean autores o
asesores. Igualmente deben declararse impedidos cuando se encuentren relacionados en
circunstancias que imposibiliten expedir una observacion imparcial.

Articulo 86. Responsabilidades. Los miembros del Comité de Etica cumpliran y harén
cumplir las disposiciones, reglamentos y normas legales vigentes sobre investigacion en
humanos y animales —resolucién008430/1993 del Ministerio de Salud y ley 84/1989, en
especial lo ordenado en los articulos 23 y 24, asi como lo dispuesto en los tratados
internacionales—; asi mismo, acataran y seran responsables por las decisiones que tome
este organismo.
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TITULO VI.
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 87. Definiciones. Para efectos de interpretacion de la propiedad intelectual, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones, tomando como base las contenidas en la
ley 23/1989.

Autor y/o creador: se considera como autor a la persona natural que crea la obra, es decir,
el individuo o individuos que realizan la labor intelectual de creacion y expresion
(materializacion).

Titular: es el autor de la obra (o sus herederos) para el caso de los derechos morales, y la
persona que por ley o disposicion contractual se convierte en propietario, en el caso de
los derechos patrimoniales.

Obra: toda expresion fisica y material de una idea (susceptible de ser divulgada o
reproducida en cualquier forma o medio conocido o por conocer) producto del ingenio y de
la creatividad de la mente humana.

Obra individual: la que sea producida por una sola persona natural.

Obra en colaboracion: la que sea producida conjuntamente por dos o mas personas
naturales cuyos aportes no puedan separarse.

Obra colectiva: la que sea producida por un grupo de autores, por iniciativa y con la
orientacion de una persona natural o juridica que la coordine, divulgue y publique con su
nombre.

Obra inédita: aquella que no haya sido dada a conocer al publico.

Obra poéstuma: aquella que no haya sido dada a la publicidad solo después de la muerte
de su autor.

Obra originaria: aquella que es primitivamente creada.

Obra derivada: aquella que resulte de la adaptacion, traduccién, u otra transformacion de
una originaria, siempre que constituya una creaciéon auténoma.

Publicacion: la comunicacion al publico de una obra por cualquier forma o sistema.

Editor: la persona natural o juridica, responsable economica y legalmente de la edicion de
una obra que, por su cuenta o por contrato celebrado con el autor o autores de dicha
obra, se compromete a reproducirla por la imprenta o por cualquier ofro medio de
reproduccion y a propagatrla.

Uso personal: reproduccién u otra forma de utilizacién de una obra, en un solo ejemplar,
exclusivamente para el uso propio, en casos tales como la investigacion y el
esparcimiento personal.
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Derechos morales: facultan al autor para reivindicar la paternidad de su obra, oponerse a
toda deformacién, mutilaciébn u otra alteracion de aquella cuando tales actos puedan
causar o causen perjuicio a su honor o reputacién, o la obra se demerite. Tales derechos
también facultan al autor a conservar su obra inédita, a modificarla antes o después de su
publicacion o a retirarla de circulacion.

Derechos patrimoniales: son los beneficios econémicos que se pueden derivar de una
obra. Permiten al autor, mediante el ejercicio de un derecho exclusivo, realizar, autorizar o
prohibir la reproduccién, comunicacién publica, distribucion, transformacién, o cualquier
otra forma de explotacion econémica de la obra. Estos derechos son limitados en el
tiempo y pueden ser restringidos en cuanto posibilitan, con fines de ensefianza, cultura e
informacioén, realizar ciertas utilizaciones sin que medie la expresa autorizacién del autor o
titular del derecho, ni se tenga que efectuar el pago de remuneracion alguna por ellas.

Articulo 88. Principios generales. Los derechos morales son perpetuos, inalienables e
irrenunciables y surgen en cabeza del autor de la obra desde el momento de la creacion
de la misma, sin considerar el fin con el cual se cre6 esta. Es titular de dichos derechos
la(s) persona(s) que haya(n) participado de manera directa y efectiva en la produccién de
la obra.

Articulo 89. De las obras individuales. Son considerados titulares o autores de obras
individuales quienes las creen de manera efectiva, individual e independiente. De este
modo, son titulares de los derechos morales de dichas obras:

a. El docente o personal de apoyo institucional que de forma efectiva cree la obra en
cumplimiento o no del objeto y funciones propias de la relacién laboral y/o contractual con
la institucion.

b. Los estudiantes se reputaran autores exclusivos de sus trabajos de grado y trabajos
académicos en general, salvo que la direccion y orientacion dada por sus docentes haya
trascendido a la materializaciéon, concrecion o ejecucion de la obra, o haya implicado la
impresiéon del ingenio o inteligencia de este, en cuyo caso habra coautoria y
copatrticipacion en los derechos morales y aplicara lo establecido para las obras en
colaboracion.

Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 40 de la ley 23/1989, los apuntes y
anotaciones de los estudiantes respecto a las conferencias y lecciones dictadas por los
docentes, no podran publicarse ni reproducirse total o parcialmente sin la autorizacién
previa y escrita del docente y/o quien las pronuncia o dicta.

Paragrafo 2. Los derechos de los docentes asesores de Opciones de Grado o asesores
de proyectos de investigacion de semilleros de investigacion, se sujetaran a lo dispuesto
en el numeral lll de la circular 06/2002 emitida por la Direcciéon Nacional de Derecho de
Autor sobre derecho de autor en el ambito universitario y demas normas que modifiquen o
adicionen la materia.

Articulo 90. De las obras colectivas o en colaboracion. Los derechos morales de las
obras colectivas que resulten de actividades propuestas por la Iberoamericana y llevadas
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a cabo por un equipo integrado institucionalmente para el efecto, corresponderan a
quienes lo conforman.

Cuando la titularidad de la obra pueda dividirse sin alterar la naturaleza de la misma, se
considerara una obra individual, de lo contrario, sera tomada como una obra en
colaboracion y ninguno de los colaboradores podra disponer libremente de la parte con
que contribuyé.

Paragrafo. En caso de proyectos investigativos ejecutados conjuntamente con otras
instituciones, se convendra desde el principio la participacion de cada parte. En todo caso,
se daran los créditos institucionales que correspondan a todas y cada una de las
organizaciones que intervengan como gestoras o como entes financiadores.

Articulo 91. Archivo de obras. Las obras desarrolladas por miembros de la
Iberoamericana reposaran en las colecciones definidas para tal fin por la biblioteca, previo
aval de la Direccion de Investigaciones.

Articulo 92. Titulares de los derechos patrimoniales. Podran ser titulares de los
derechos patrimoniales de la obra o creacion, los siguientes:

1. Los docentes, investigadores o personal administrativo en los siguientes casos:

a. Cuando se ftrate de creaciones intelectuales realizadas por su propia iniciativa, cuenta y
riesgo, es decir, sin que medie direccion o coordinacion de la Iberoamericana, contrato
laboral o civil que contemple o encargue la creacion de la obra, y que no se haya
requerido o utilizado instrumentos, insumos o recursos institucionales.

b. Cuando produzcan software sin que medie financiacién de la Iberoamericana y esta no
haya facilitado las condiciones para su produccion.

2. Los estudiantes, en los siguientes casos:

a. Cuando se trate de creaciones intelectuales que se realicen por su propia iniciativa o en
ejercicio de sus actividades académicas y que no implique vinculacion con la
Iberoamericana a través de relacion laboral, de prestacion de servicios civiles o como
parte de un equipo de trabajo conformado por la universidad para llevar a cabo un
proyecto especifico.

b. Cuando se trate de creaciones intelectuales que se efectiuen con la direccién de un
docente, sin que tal direccion implique la concrecion, materializacion y ejecucion de la
creacion; y el estudiante haya concretado y materializado de manera independiente y
propia cualquier tipo de proyecto, idea, método o contenido conceptual.

3. La Iberoamericana, en los siquientes casos:

a. Cuando se trate de obras creadas por los docentes, estudiantes, investigadores o
funcionarios en general, en cumplimiento del objeto y funciones propias de la relacion
laboral o contractual con la Iberoamericana, o cuando se lleven a cabo desde un proyecto
o plan de trabajo por cuenta y riesgo, iniciativa, direccion y coordinacion de esta ultima.
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b. Cuando se trate de creaciones intelectuales de los estudiantes, realizadas en
cumplimiento de labores operativas, recoleccion de informacion, bases de datos y demas
tareas instrumentales, o por encargo de la Iberoamericana, segun proyecto iniciado y
direccionado por esta, por su cuenta y riesgo.

c. Cuando la Iberoamericana dirija, coordine, oriente, divulgue, publique y comercialice
con su nombre, cuenta y riesgo una obra colectiva hecha por un grupo de docentes,
empleados o estudiantes, que la realizan por iniciativa de la universidad y bajo su
subordinacién o direccion.

d. En general, respecto a las creaciones resultado de una relacion laboral o de un contrato
de prestacion de servicios civiles, con cualquier persona vinculada por la Iberoamericana
para tales efectos.

Paragrafo 1. Los derechos de los docentes asesores de Opciones de Grado o docentes
asesores de proyectos de investigacion de semilleros, se sujetaran a lo dispuesto en el
numeral lll de la circular 06/2002 emitida por la Direccién Nacional de Derecho de Autor
sobre derecho de autor en el ambito universitario y demas normas que modifiquen o
adicionen la materia.

Paragrafo 2. La persona o personas vinculadas en virtud de una relacién laboral o
contrato de prestacion de servicios que creen obras protegidas por propiedad intelectual,
segun instruccion, plan o proyecto sefialado por la Iberoamericana; por cuenta y riesgo de
esta, percibirdn a cambio los honorarios, salarios o beneficios académicos pactados como
contraprestacion.

Paragrafo 3. Las anteriores disposiciones no son aplicables cuando el titular o titulares
han cedido total o parcialmente sus derechos patrimoniales, por virtud de algun acto,
contrato o disposicion legal; ni cuando el titular o titulares los donan o renuncian en favor
de un tercero.

Articulo 93. Cesion de derechos. El titular de los derechos patrimoniales de propiedad
intelectual podra voluntariamente ceder sus derechos a la universidad de manera total o
parcial, para lo cual se celebrara el correspondiente contrato de cesion, que debera
constar en escritura publica, o en documento privado reconocido ante notario y debera ser
inscrito en la Direccién Nacional de Derechos de Autor, o quien haga sus veces cuando
de acuerdo con la normativa nacional vigente asi lo amerite.

Concordancia. Articulo 183,ley 23/1982;articulo 17, decreto 460/995;articulos 8, 9 y 10 de
la decision andina 351/1993, y/o las demas normas que las modifiquen o adicionen.

Articulo 94. Proyectos interinstitucionales. En todos los eventos en que la institucion
tenga como propdsito el desarrollo de un proyecto para cuya ejecucion se requiera la
participacion de una entidad externa publica o privada, a partir de la cual pueda surgir una
creacion amparada por la propiedad intelectual, se debera suscribir previamente un
acuerdo, contrato o convenio, marco especifico en el cual se consignen las condiciones
generales que regiran la cooperacion y participacion en proyectos conjuntos.
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Articulo 95. Autoria en proyectos particulares. En los trabajos de investigacion como
Opcién de Grado, elaborados en la modalidad particular, el (los) autor(es) principal(es)
sera(n) el (los) estudiante(s) que efectud (efectuaron) la conceptualizacion, disefio,
aplicacion y presentacion del proyecto.

Articulo 96. Publicacion de proyectos particulares. En esta modalidad, los
investigadores o autores principales podran publicar y divulgar los productos de su
investigacién en eventos y en los medios pertinentes a tal fin, siempre y cuando se
incluyan los créditos institucionales.

Todos los productos fruto de la actividad de los grupos de investigacion, se identificaran
con las autorias y coautorias correspondientes, con agradecimiento a los asistentes de
investigacion e incluyendo los créditos institucionales conforme con las normas aplicables
para tales efectos.

Paragrafo 1. Los directores de grupo o linea, previa publicacién de los productos, deberan
hacer reporte ante el sistema institucional de organizacion y gestion de la investigacion a
través de los comités focales, quienes a su vez solicitaran aval al Comité de Ciencia y
Tecnologia.

Paragrafo 2. Cuando la divulgacion o difusion de un producto resultado de la actividad
investigativa sea publicado, comercializado, normalizado o se realice cualquier otro
tramite sin contar con el aval, reporte y reconocimiento por parte de la institucion, los
responsables de la accién deberan responder por las consecuencias legales de su
actuacion.

Articulo 97. Procesos disciplinarios, faltas y sanciones por violacién a derechos de
propiedad intelectual. Ante acciones u omisiones contra lo sefialado en la presente
resolucion u ofra normatividad interna relacionada, asi como contra normativa nacional o
internacional vigente en materia de propiedad intelectual, debera sancionarse
disciplinariamente a los involucrados de acuerdo con la gravedad de la falta, atendiendo
para ello lo sefialado en el Régimen Disciplinario de la Iberoamericana. Lo anterior se
desarrollara sin perjuicio de las demas acciones dispuestas en leyes nacionales e
internacionales vigentes en materia de propiedad intelectual.

TITULO ViII.
DE LOS ESTIMULOS, DISTINCIONES E INCENTIVOS RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION

Articulo 98. Distinciones. En concordancia con los estatutos de la Corporacion
Universitaria Iberoamericana, la distincion a trabajos de investigacién seré otorgada por el
Consejo Superior, con base en las recomendaciones del Consejo Académico,
previamente sustentadas por el Comité Institucional de Investigaciones. Para tal efecto, el
Consejo Académico establecera los indicadores y criterios para postular las
investigaciones a tal reconocimiento.

Paragrafo. EI Consejo Académico reunira anualmente las recomendaciones del Comité
Institucional de Investigaciones sobre otorgamiento de distinciones a proyectos de
investigacion, cuya calidad e impacto cuenten con altos indices, para posterior

Pagina32]|35
Resolucion No. 379 (06-03-2014)



sustentaciéon ante el Consejo Superior, quien conferira la mencién respectiva en acto
publico fijado para ello.

Articulo 99. Clases de distinciones. Las distinciones a las que hace referencia el
articulo 98 son las siguientes:

a. Distincion al Mérito Investigativo.
b. Distincion a la Excelencia Investigativa.

Paragrafo. El Consejo Superior en el gjercicio de su autoridad, podra solicitar concepto de
evaluacion adicional para el merecimiento de la distincion recomendada por el Consejo
Académico.

Articulo 100. Distincién al Meérito Investigativo. La Iberoamericana otorgara
anualmente la Distincion al Mérito Investigativo a docentes de la institucion miembros
activos de los grupos de investigacion, que por su produccion investigativa aportan a la
visibilidad de la institucién en el ambito nacional y/o internacional. Se otorgara a tres (3)
docentes investigadores que en el ultimo afio, hayan publicado como minimo dos (2)
articulos cientificos en revistas nacionales o internacionales indexadas y publicado al
menos un (1)capitulo de libro o libro en los ultimos dos(2) afios. Para todos los casos, las
publicaciones deberan ser producto de los proyectos de investigacion institucionales
definidos por los grupos reconocidos institucionalmente.

Al menos uno (1) de los articulos publicados debera pertenecer a una revista cientifica
catalogada en calidad tipo A o B en Publindex.

Articulo 101. Distincién a la Excelencia Investigativa. La Iberoamericana concedera
anualmente la Distincién a la Excelencia Investigativa a un (1) docente de la institucion,
miembro activo de los grupos de investigacion, que por su pertenencia con la institucion,
haga un valioso aporte al avance cientifico y tecnolégico de los campos del conocimiento
disciplinar y profesional al cual se vincula, que promueven el relacionamiento con el sector
externo, reconocimiento y visibilidad de la institucion en el ambito nacional e internacional.

Se otorgara al docente que cumpla con los siguientes criterios:

a. Contar con minimo dos (2) afios de antigiiedad en la institucion, ejerciendo funciones
de docencia en investigacion y asesoria a proyectos de investigacion.

b. Publicacibn minima de cinco (5) articulos cientificos en revistas nacionales o
internacionales indexadas en los ultimos dos (2) afios, y publicacion de al menos dos (2)
capitulos de libro o libros en los ultimos tres (3) afios. Para todos los casos, las
publicaciones deberan ser producto de los proyectos de investigacion definidos por los
grupos reconocidos institucionalmente.

c. Demostrar participacién activa, permanente y vigente durante un (1) afio en una red de
investigacion.
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Al menos dos (2) de las publicaciones cientificas deberéan ser en revistas indexadas (ISl o
Scopus).

Articulo 102. Estimulos, distinciones e incentivos para miembros de semilleros.
Como reconocimiento a la calidad en las acciones de los miembros de un semillero de
investigacion, la Iberoamericana ofrece (sin perjuicio de otros que determine el Consejo
Superior) los siguientes estimulos, distinciones e incentivos:

a. Vinculacion de proyectos de investigacion de semilleros como Opcién de Grado.
b. Apoyo en la presentacion y publicacion de productos de investigacion.

c. Distincién al Mérito Investigativo por mejor trabajo de semillero.

d. Beneficio por trabajo meritorio.

e. Mencién por la contribucion a la investigacién formativa.

Articulo 103. Proyectos de investigacién de semilleros como Opcién de Grado. Los
proyectos de investigacion desarrollados al interior de los semilleros de investigacion,
podran presentarse como Opcién de Grado para sus autores miembros de semillero en
categoria master.

Paragrafo 1. El proyecto a presentarse no puede corresponder a procesos en curso o
finalizados, y en ningun caso la actividad investigativa adelantada por un estudiante desde
el semillero de investigacion, es homologable de forma directa con el cumplimiento del
requisito de trabajo de grado previsto reglamentariamente.

Articulo 104. Apoyo en la presentacién y publicacién de productos de investigacion.
Se sometera a estudio cuando uno o mas miembros de un semillero en categoria master
0 senior, se encuentren en proceso o hayan finalizado productos de investigacion cuyo
nivel de calidad permite recibir aval para representar a la Iberoamericana en eventos
internos o externos de caracter nacional o internacional; podra recibir apoyo institucional,
previa valoracion de las instancias pertinentes. La publicacion de productos de
investigacion generados por los semilleros, se valoraran de acuerdo con el sistema
institucional de publicaciones privilegiando los medios de divulgacion internos; sin
perjuicio de la remision externa.

Articulo 105. Distincién al Mérito Investigativo por mejor trabajo de semillero. Los
proyectos desarrollados al interior de los semilleros de investigacion, se evaluaran
mediante el conjunto de indicadores de seguimiento del sistema institucional de
organizacion y gestion de la investigacion, para determinar los niveles de impacto y
calidad que permitan postular los mejores trabajos para recibir la Distincion al Mérito
Investigativo segun la normatividad vigente.

Articulo 106. Beneficio por trabajo meritorio. Los miembros de los semilleros de
investigacion que se hayan distinguido por la continuidad, calidad y aportes en las
actividades de investigacion programadas por la Iberoamericana, podran recibir los
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beneficios que para tal fin establezca el Consejo Superior, siempre y cuando se reunan
los siguientes requisitos:

a. Tener la calidad de estudiante regular en alguno de los programas que desarrolla la
Iberoamericana.

b. Haber participado reqularmente en las actividades programadas durante el respectivo
periodo académico.

c. Haberse distinguido por el interés, cumplimiento, colaboracion, responsabilidad e
iniciativa en las diferentes actividades de su semillero, durante dos periodos académicos
consecutivos.

d. No registrar sancién disciplinaria en la hoja de vida.
e. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Iberoamericana.

Articulo 107. Mencién por la contribucién a la investigacién formativa. E/ Consejo
Superior mediante resolucién basada en la propuesta motivada por el Consejo
Académico, podra otorgar en ceremonia publica de grado, la mencién por la contribucion
a la investigacion formativa a los participantes de un semillero de investigacion, cuyos
aportes hayan sido significativos en el desarrollo de la cultura investigativa en la
Iberoamericana y a estudiantes que desarrollen un proyecto particular con altos niveles de
calidad.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
normas que le sean contrarias, entre ellas la Resolucion No. 331 de mayo de 23 de 2012,
con excepcion de sus articulos 78 y 81 y sus capitulos XIV, XV y XVI.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

(ORIGINAL FIRMADQ POR) (ORIGINAL FIRMADO POR)
RAFAEL STAND NINO NATALIA ANGARITA BARRIENTOS
Presidente Secretaria General
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