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En el municipio de Villapinzón, en 
el corazón de Cundinamarca se 
presenta un desafío palpitante 
para los docentes de la zona, y es 

el de poner en práctica las habilidades y 
conocimientos necesarios para brindar 
una educación inclusiva a los niños y ni-
ñas de la zona. Es así que este articulo 
recoge las experiencias de un grupo de 
educadores rurales donde se evidencias 
los aciertos, desaciertos y retos que en-
frenta en su quehacer pedagógico, sus 
vivencias que se hallan atizadas por difi-
cultades propias de vivir en la ruralidad.

Aquí tanto estudiantes como docentes, 
independientemente de sus capacida-
des y deficiencias, buscan propiciar un 
espacio enriquecedor para su desarrollo 
académico y personal. Este artículo, toma 
como objetivo el identificar prácticas pe-
dagógicas aplicadas en dos instituciones 
educativas, en torno a la inclusión edu-
cativa en la población con discapacidad 
en el municipio de Villapinzón, con este 
propósito se desarrolla un estudio de en-
foque cualitativo y de tipo metodológico 
acción participativa, como técnica de in-
vestigación se hace uso de la encuesta, 
con 62 preguntas en busca de revelar las 
practicas pedagógicas de inclusión, apli-
cada a una población de 21 docentes de 
dos instituciones educativas de la rurali-
dad.

Así el texto, se adentra en las vivencias de 
los docentes de instituciones ubicadas 
en la zona rural, quienes poseen la res-
ponsabilidad de ser artífices del cambio, 
destinados a romper las barreras que al-

guna vez separaron a los estudiantes con 
discapacidades del acceso a una educa-
ción equitativa.

Del municipio de Villapinzón, se puede 
decir que es una población relativamen-
te nueva fue fundada en 1773, posee orí-
genes criollos y mestizos, y su ubicación 
se encuentra en el altiplano Cundiboya-
cense, hace parte de la región colindante 
de la cuenta alta del rio Bogotá y bosque 
andino, en este entorno, los educadores 
enfrentan obstáculos únicos que exigen 
de sí mismos ser creativos, asertivos y 
con la capacidad de flexibilizar sus prác-
ticas educativas. Desde la adaptación de 
recursos didácticos hasta la promoción 
de la colaboración comunitaria.

En líneas siguientes se hace un recorri-
do a este viaje de aprendizaje y descubri-
miento, donde las voces de los docentes 
se alzan para compartir sus experiencias, 
sabiduría y visión hacia un futuro educa-
tivo más inclusivo y enriquecedor. Con un 
enfoque cualitativo, esta investigación 
gravita entorno a las experiencias de los 
educadores para la transformación de la 
educación en contextos rurales, gene-
rando una conciencia más amplia sobre 
la importancia de la igualdad de oportu-
nidades para todos los estudiantes, sin 
importar sus diferencias. Bienvenidos a 
la travesía de la educación inclusiva en la 
ruralidad de Villapinzón, Cundinamarca. 
Un relato de empatía, desafíos supera-
dos y esperanza renovadora.

Así las cosas, en las siguientes líneas de 
este documento, se presenta en primer 
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tes, independientemente de sus diferen-
cias, sean acogidos en el sistema educa-
tivo regular y facilitando una enseñanza 
que se adapte a sus necesidades parti-
culares.

Para Echeita & Ainscow (2011) la educa-
ción inclusiva debe ser vista como un de-
recho fundamental para la acción edu-
cativa en el marco del desarrollo de una 
revolución pendiente, sin embargo, so-
bre el término existen diversas definicio-
nes y perspectivas que abordan el tema 
que marcan en últimas el desarrollo de 
políticas educativas nacionales y regio-
nales.

Una de las cuestiones conflictivas co-
mienza desde la definición misma del 
término “inclusión”, este suele asociar-
se estrechamente con las “necesidades 
educativas especiales”, pero no se aborda 
con la misma relevancia en situaciones 

de desigualdad social, diferenciación de 
género o pertenencia étnicas y cultural.

En este sentido, Echeita & Ainscow (2011) 
señalan que es esencial estar atentos a 
la situación educativa de los estudiantes 
más vulnerables, incluyendo a aquellos 
considerados con discapacidad y plan-
tean la necesidad de reflexionar sobre el 
alcance real del término, destacando la 
importancia de promover sinergias en-
tre distintos ámbitos, organizaciones y 
movimientos sociales para enfrentar las 
barreras que limitan el derecho a una 
educación inclusiva y de calidad para to-
dos, sin exclusiones ni eufemismos, invi-
tando a reflexionar sobre cómo se abor-
da la inclusión en distintos contextos, en 
este caso el rural y cómo se hace nece-
sario trabajar conjuntamente para lograr 
una educación de calidad que no exclu-
ya a ningún estudiante.

lugar una reflexión de la importancia de 
la inclusión como centro de expresión de 
una sociedad más justa y en seguida, se 
diserta sobre el concepto de inclusión en 
la educción, tomando en cuenta las de-
finiciones de algunos teóricos. Luego se 

expondrán acerca de la importancia de 
la formación docente como soporte de la 
educación inclusiva, y las características 
pedagógicas que son necesarias para 
flexibilizar los contenidos.

Trazando caminos para la 
inclusión educativa en la 

ruralidad.

En la actualidad, la inclusión edu-
cativa se ha convertido en un pa-
radigma fundamental para con-
tribuir desde los senderos de la 

educación, en la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa. En el 
contexto de la ruralidad de Villapinzón, 
Cundinamarca, esta noción cobra un sig-
nificado especialmente desafiante para 
los actores educativos que, por medio 
de su experiencia y experticia, procuran 
brindar una educación incluyente.

La implementación de la educación in-
clusiva en zonas rurales, enfrenta desa-
fíos únicos y complejos que exigen una 
atención especial por parte de los edu-

cadores, entre ellas se puede distinguir 
la distancia geográfica y las deficiencias 
en cuanto a infraestructuras adecuadas 
para el acceso a servicios educativos de 
calidad, la diversidad cultural y las con-
diciones socioeconómicas son otros as-
pectos que de una u otra manera influ-
yen sobre las expectativas educativa de 
los estudiantes (Guillermo, et al. 2022). 
Sin embargo, en este panorama, son los 
docentes llamados a aportar con su com-
promiso y resiliencia, a demostrar que es 
posible superar estas barreras y construir 
un ambiente educativo inclusivo que re-
fleje la realidad, los valores y la nobleza 
de su labor.

De la inclusión y sus 
significados

Ahora bien, teniendo en cuenta 
la Declaración de Salamanca y 
de acuerdo a lo expresado por 
la Organización de las Naciones 

Unidas para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (UNESCO) (1994), la educación 
inclusiva parte desde un enfoque que 
anhela asegurar que todos los estudian-
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La educación inclusiva pretende en 
esencia, comprender las discapa-
cidades educativas y deficiencias 
educativas que pueden presentar 

algunos estudiantes. Así las cosas, las dis-
capacidades educativas son condiciones 
que de una u otra forma llegan a afectar 
la posibilidad de aprendizaje, la comuni-
cación, la movilidad o la interacción so-
cial de un estudiante (UNESCO, 2008).

Sobre esta perspectiva, toma suma re-
levancia el papel del educador siendo 
clave para la implementación exitosa de 

la educación inclusiva en zonas rurales, 
donde se requiere de docentes posean 
los conocimientos y preparación nece-
saria para atender de manera adecuada 
a las necesidades de estos estudiantes 
así lo presenta Jiménez et al. (2022). A 
los docentes se les demanda entonces 
capacitarse en enfoques pedagógicos 
inclusivos con el fin de comprender los 
diferentes tipos de discapacidades que 
afectan a los menores, las deficiencias 
educativas y cómo pueden llegar a ser 
atendidas de manera efectiva en las au-
las de clase.

La formación docente la 
clave en la construcción 

de caminos para la 
transformación educativa 

incluyente.

Allanando el camino 
de la inclusión desde 
la sensibilización y la 

flexibilización docente.

La sensibilización del profesor juega 
un papel crucial en la implemen-
tación efectiva de una educación 
inclusiva, puesto que, para lograr-

lo los docentes necesitan comprender 
y abrazar la diversidad de sus estudian-
tes, comprender sus contextos, respetar 
sus diferencias y valorar sus capacidades 
particulares, desarrollando estrategias 
pedagógicas que cobijen las necesida-
des de los menores.

Sobre este asunto, según Ausubel (1983, 
citado en Torres, 2003), declara que el 
aprendizaje significativo ocurre cuando 
el estudiante confronta y relaciona sus 
conocimientos previos con la nueva in-

formación que dentro de sus particula-
ridades le son relevantes, por lo cual, es 
vital que los docentes sean sensibles a la 
diversidad de sus alumnos. La inclusión, 
debe partir del entendimiento de las ex-
periencias y conocimientos previos de 
cada estudiante, incorporando estrate-
gias que faciliten la conexión de nuevos 
contenidos con sus experiencias indivi-
duales que dentro del contexto le sean 
significativas.

En este camino hacia la sensibilización 
educativa, se puede hablar del Modelo 
de Inclusión estudiado por Booth y Ains-
cow (2011), quienes plantean que el edu-
cador debe apreciar la importancia de la 
colaboración entre docentes, directivos, 
padres de familia y la comunidad en ge-
neral, con el fin de lograr una educación 
inclusiva. La sensibilización de los maes-
tros, se vincula hacia la apertura del tra-
bajo en equipo, el compartir los conoci-
mientos y experiencias, y aprender de la 
diversidad de las vivencias presente en el 
entorno educativo.

En este contexto, la educación flexible 
emerge como un concepto clave para 
garantizar la inclusión efectiva, según Vi-
lla y Thousand (2005), la educación flexi-
ble implica ajustar el currículo, los mé-
todos de enseñanza y los recursos para 
responder a las necesidades individuales 
de los estudiantes. Esto significa que los 
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sus enfoques pedagógicos para atender 
a la diversidad de estilos de aprendizaje, 
ritmos y capacidades de los estudiantes, 
al mismo tiempo se reconoce la forma-
ción en estrategias de adaptación curri-
cular, evaluación diferenciada y el trabajo 
colaborativo con otros profesionales de 
la educación y las familias de los educan-
dos, elemento coyuntural en el fortaleci-
miento de una educación.

Por su parte, Amaro (2018) destaca que 
en el sistema educativo los estudiantes 
son heterogéneos y cada uno posee ca-
racterísticas y necesidades educativas 
diferentes, y ante estudiantes con difi-
cultades o discapacidades de aprendi-
zaje, se debe proveer un espacio que los 
acoja y les permita integrarse dentro del 
sistema.

Por su parte, en cuanto a la experiencia 
como docentes, el rango mas alto se en-
cuentra entre 11 a 15 años , seguido de 
16 a 20 años, señalando así que cuentan 
con un largo recorrido dentro de su pro-
fesión, y cuentan con la experiencia ne-
cesaria en el entorno pedagógico.

Uno de los señalamientos encontrados 
en los hallazgos tiene que ver con el apo-
yo que brinda la institución educativa en 
la realización de actividades para apoyar 
la educación inclusiva, se determina que 
mas de la mitad de los profesores consi-
dera que no existe un apoyo institucio-
nal, mientras que el 43% respondió que 
sí, pare el autor de este artículo, se consi-
dera un bajo porcentaje, el cual debería 
estar en un 100%.

Los ajustes que realizan los educadores, 
se centran especialmente en la adapta-
ción de las estrategias pedagógicas.

Frente a las deficiencias presentes en 
las aulas de clase, los resultados detallan 
que las deficiencias de tipo cognoscitiva 
son las mas habituales, seguido de la hi-
peractividad, atención dispersa y déficit 
de atención.

Frente a las discapacidades, la mas fre-
cuentes se incluyen las cognoscitivas. 
Esto puede indicar que las deficiencias 
más relevantes son de orden consociti-
vas.

Algunos datos reveladores

Desde la perspectiva de los do-
centes, los resultados encon-
trados señalan, en primer lugar 
que la edad de los entrevistados 

con mayor porcentaje esta entre los 41 a 
50 años de edad seguidos de docentes 
entre 31 a 40 años, estos señala que son 
docentes con una madurez de edad.
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En cuanto a los ajustes pedagógicos, los 
docentes respondieron que efectúan 
cambios curriculares para los estudian-
tes con discapacidad ocasionalmente, 

lo cual constituye en si una barrera para 
que estos alumnos puedan tener una in-
clusión efectiva.
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Desafíos docentes hacia 
la inclusión educativas en 
la ruralidad de Villapinzón, 
Cundinamarca Colombia

Como se pudo determinar con 
los dentro de los hallazgos, en 
las instituciones que se hizo la 
encuestas, los docentes en su 

mayoría cuentan por un lado una edad 
de madurez y una experiencia que se en-
cuentra entre 11 a 20 años, lo cual es un 
indicador que en las instituciones cuen-
tan con docentes de amplia experiencia, 
y que por consiguiente en su actividad 
pedagógica ya cuentan con la experien-
cia para brindar una atención inclusiva 
a los estudiantes con dificultades y defi-
ciencias educativas.

También se concluye sobre la ne-
cesidad de mejorar el apoyo hacia los 
docentes, uno desde la institucionalidad 
y que a pesar de que hay un proceso de 
flexibilización para brindar una educa-
ción incluyente, hace falta un esfuerzo 
mayor, para que se pueda atender al to-
tal de los educandos con dificultades, y 
así dar afianzar este proceso de inclusión 
educativa en el sector rural.

Finalmente, y como apropiación 
particular del investigador, se asoma un 
reto desde el que hacer particular del do-
centes, frente a las barrear señaladas en 
la educación inclusiva, por un lado, reto-

mar con ahínco las banderas de la inclu-
sividad, y acercarse de manera constan-
te a la actualización e investigación de la 
flexibilización pedagógica y la retoma de 

nuevos conocimientos y estrategias que 
permitan una cobertura total de los es-
tudiantes con deficiencias y dificultades 
pedagógica.
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