
Proceso 3 
 

5.3.1. Proceso de ASC desarrollado:  Fortalecimiento de actividades mediante asesoría 

de Espacios de Encuentros para niños, adolescentes, familias y/o referentes afectivos de 

población de niños, niñas y jóvenes en condición de diversidad sexual que permiten la 

implementación de la Política Pública en mujeres y diversidades de la localidad de 

Avellaneda, Provincia de Buenos Aires: Proceso de articulación entre la Corporación 

universitaria Iberoamericana (Bogotá, Colombia) y la secretaria de Mujeres, Géneros y 

diversidad (Buenos Aires, Argentina). 

Procesos de apropiación social del conocimiento para el fortalecimiento o solución 
de asuntos de interés social: Se entiende como el encuentro, interacción, co-creación 

entre un grupo de investigación y la ciudadanía, para construir propuestas colectivas 

mediante la ciencia, tecnología e innovación que atiendan asuntos de interés y 

situaciones presentes en sus contextos. El resultado de este proceso puede ser el 

fortalecimiento de una actividad, la solución a una problemática o el mejoramiento de una 

práctica social. 

En este sentido, en el presente fortalecimiento de prácticas la Ibero desde la facultad 

de ciencias humanas y sociales generar una visita desde su grupo de investigación 

Psicología, Ciencia y Tecnología con la Secretaría de Mujeres, Géneros y Diversidad es 

el organismo responsable de elaborar, promover e implementar las políticas públicas para 

hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre los géneros, 

impulsando acciones con perspectiva de género que contribuyen a la superación de las 

diversas formas de discriminación y violencias contra las mujeres y las diversidades y 

promueven las condiciones sociales adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo de sus 

derechos. 

 
5.3.2. Objetivo de la ASC desarrollado: Compartir -mediante una co-creación entre la 

Corporación universitaria Iberoamericana (Bogotá, Colombia) y la secretaria de Mujeres, 

Géneros y diversidad (Buenos Aires, Argentina) - Espacios de Encuentros para niños, 

adolescentes, familias y/o referentes afectivos de población de niños, niñas y jóvenes en 

condición de diversidad sexual que permiten la implementación de la Política Pública en 

mujeres y diversidades de la localidad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires. 

 

 



5.3.3. Metodología de la ASC desarrollada: Enfoque de tipo cualitativo. 1 reunión 

semanal durante dos semanas de trabajo en mesa. En las mismas se trabajaron 

discusiones sobre las necesidades y en torno al reconocimiento positivo, empatía y 

prosocialidad de acuerdo con la diversidad sexual en 47 niñas, adolescentes y jóvenes 

y población trans de la localidad de Avellaneda, Buenos Aires (Argentina).  

Para ello, se tuvieron en cuenta las siguientes ideas: 

- La generación material con contenidos que eliminen los mitos y prejuicios con 

relación a la identidad sexual, alentando a transitar el mismo con mayor conocimiento 

sobre la empatía, la prosocialidad y la gratitud. 

- Realizar campañas de difusión para promover la educación sexual, las redes de 

apoyo y el reconocimiento social. Con esto se busca brindar herramientas de información 

a la población beneficiaria. Por su parte, la ruta de Salud Comunitaria involucra acciones 

colectivas individuales y del entorno escolar, garantizando la participación de toda la 

población desde diferentes ámbitos, identificando entidades y entes territoriales que 

pueden favorecer la salud. Bienestar y funcionalidad de las personas en su comunidad, 

independiente de la diversidad existente. 

Descripción del fortalecimiento, la solución o el mejoramiento de la práctica  social: 

La visita entre el grupo de investigación Psicología, Ciencia y Tecnología se hace a  la 

Secretaria de Mujeres, géneros y diversidad se hace con el fin de transversalizar sobre 

la perspectiva de género y erradicar la violencia se trabaja diariamente a fin de 

sensibilizar sobre la temática a través de sus distintas actividades como por ejemplo, 

talleres de perspectiva de género y prevención de la violencia en todos los ámbitos 

municipales así como también en el ámbito escolar y en las Organizaciones Comunitarias 

en el marco del Programa Niñez y Adolescencia Libres y Diversas.  
 



Desde este espacio se generan discusiones en conjunto en relación a los derechos de 

las mujeres y la diversidad con miembros del consejo Consultivo es parte de la Mesa 

Intersectorial contra las violencias. 

En relación a este programa el Grupo de Investigación, liderado por la Dra. Mariana 

Tezón, lideró en Colombia actividades hacia y por la inclusión de la población LGTBI+, 

entendiendo que dicha población continúa siendo vulnerada y excluida del acceso a 

sus derechos, no sólo pensando las instancias de sensibilización a fin de fomentar el 

desarrollo libre y sin estereotipos. En ese sentido, se le presentó el programa Espacios 
de Encuentros para niños, adolescentes, familias y/o referentes afectivos, en 

articulación con la Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia, con el objeto de asesorar, 

compartir experiencias que permitan seguir trabajando por el acceso a todos los derechos 

para niños, niñas y adolescentes diversos. Este Espacio cuenta con dos dispositivos 

grupales, uno para niños y adolescentes y otro para madres, padres y/o referentes 

afectivos. 



5.3.4. Resultados: Se realizó un trabajo mancomunado entre la Corporación 

Universitaria Iberoamericana desde su Facultad de Ciencias de Ciencias humanas y 

Sociales y la secretaria de mujeres y diversidades de la provincia de Buenos Aires en 

cabeza la subsecretaria Natalia Arlandi y la docente Mariana Tezón buscando articular 

las necesidades, puntos de vista para las apuestas de la política pública en de 

diversidades y su programa de espacios de Encuentros para niños, adolescentes, familias 

y/o referentes afectivos de población de niños, niñas y jóvenes. 

Las estrategias diseñadas desde la secretaria en la comunidad han facilitado la 

implementación de la política pública de mujeres y diversidades de avellaneda mediante 

la formulación de los siguientes logros: 

A. Proveer de manera gratuita espacios para la salud positiva en torno a la identidad 

de género en poblaciones de niñas, niños y adolescentes 

B. Incluir elementos de gestión social del conocimiento en toda política social 

municipal que implique la provisión de productos de primera necesidad y tenga como 

población objeto personas en situación de vulnerabilidad. 

C. Informar respecto a la salud mental y las diversidades de género a familiares y 

entonos inmediatos. 

D. Promover la identificación de emociones negativas en los niños, niñas y jóvenes 

en torno a las situaciones que atraviesan desde su sexualidad. 

 

E. Aportar a la reducción de la brecha de desigualdad en la capacidad adquisitiva 

en elementos de salud indispensables. 

F. Reducir el ausentismo escolar de niñas y adolescentes por falta de acceso a 

confianza y seguridad respecto a su identidad de género. 

 

5.3.5. Beneficios de la ASC 
 
La sensibilización a los actores municipales y a la comunidad en general deja al descubierto las 

fortalezas con las que cuentan y deben gestionarse, así como las oportunidades de mejora en 

algunos temas de accesibilidad a espacios. Las rutas, permiten a los actores de la comunidad en 

general tener orientaciones más precisas para brindar el apoyo o redireccionar de manera 

asertiva según las necesidades particulares, además de empoderar a la comunidad en sus 

procesos de desarrollo y funcionalidad optando siempre por mayor bienestar y calidad de vida, 

independiente de la condición diversa que se presente



 

5.3.7. Evidencias de la ASC 
 

 



 
 

 
 



 
 





 


