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RESOLUCION 020202 , ,,? Acuerdo no. 187
IBERO E;// 27 de febrero de 2025

Por medio del cual se adopta la Politica Institucional de Etica de la Investigacion, Bioética e
Integridad cientifica de la CorporaciénUniversitaria iberoamericana

La Sala General de la Corporacion Universitaria lberoamericana, en
uso de sus atribuciones estatutarias y legalesyy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, por el cual se garantiza la autonomia
universitaria, faculta a las universidades para fijar sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la ley;

2. Que, la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior, consagra en sus articulos 28 y 29 la autonomia universitaria, y en virtud de ella, la facultad de las
instituciones universitarias para darse y modificar sus estatutos y politicas, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn, entre otros aspectos;

3. Que, en consecuencia de lo anterior, es competencia de la Sala General fijar las politicas generales
de desarrollo institucional, segun el Articulo 45, literal a) de los Estatutos Generales de la Iberoamericana;
4, Que, de acuerdo con la naturaleza y campos del conocimiento en los cuales la Corporacién
Universitaria Iberoamericana realiza procesos de generacion y validacion de conocimiento, desarrollo
tecnoldgico e innovacion y de formacion de investigadores, los referentes normativos internacionales
relacionados con ética de la investigacion, bioética e integridad cientifica son:

- National Commission for the Protection of Human Subjects of Biomedical and Behavioral
Research. (1979). The Belmont Report. Ethical Principles and Guidelines for the Protection of Human
Subjects of Research.

- UNESCO. (2005). Declaracién Universal sobre Bioética y Derechos Humanos.

- American Educational Research Association. (2011). Code of Ethics. American Educational Research
Association.

- Asociacidn Médica Mundial (AMM). (2013). Declaracidén de Helsinki de la AMM - Principios éticos
para las investigaciones médicas en seres humanos.

- Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y Consejo de Organizaciones Internacionales de las
Ciencias Médicas (CIOMS). (2016). Pautas éticas internacionales para la investigacidon relacionada con la
salud con seres humanos, Cuarta Edicién.

- British Educational Research Association (BERA). (2019). Guia Etica para la Investigacion Educativa
(4.aed).

5. Que, de acuerdo con la integridad cientifica los referentes los cuales la Corporacidon Universitaria
Iberoamericana realiza procesos de generacion y validacién de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e
innovacion y de formaciéon de investigadores, son:
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- Segunda Conferencia Mundial sobre Integridad en la Investigacion. (2010). Declaracién de
Singapur sobre la integridad en la investigacion.

- Tercera Conferencia Mundial sobre Integridad en la Investigacién. (2013). Declaracién de Montreal
sobre Integridad en la Investigacién en el marco de colaboraciones en Investigacién que atraviesa
fronteras.

- All European Academies. (2018). Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacion.

- 9th World Science Forum. (2019). Declaration of the 9th World Science Forum. Science Ethics and
Responsibility.

6. Que, de acuerdo con la naturaleza y campos del conocimiento en los cuales la Corporacion
Universitaria Iberoamericana realiza procesos de generaciéon y validacidon de conocimiento, desarrollo
tecnoldgico e innovacion y de formacion de investigadores, los referentes normativos nacionales

relacionados con ética de la investigacion, bioética e integridad cientifica son:
- Ministerio de Salud, Resolucion 13437 de 1991. Por la cual se constituyen los comités de Etica

Hospitalaria y se adopta el Decalogo de los Derechos de los Pacientes.

- Ministerio de Salud, Resolucion 8430 de 1993. Por la cual se establecen normas cientificas, técnicas
y administrativas para la investigacion en salud. Ministerio de Salud de Colombia.

- Ministerio de Salud, Decreto 1757 de 1994. Por el cual se organizan y establecen las modalidades y
formas de participacidn social en la prestacién de servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral
11 del articulo 40 del Decreto Ley 1298 de 1994.

- Ministerio de Salud, Resolucion 3823 de 1997. Por la cual se crea La Comisidn Asesora de Ciencia y
Tecnologia del Ministerio de Salud y se dictan normas para regular las actividades de desarrollo cientifico
en el sector salud.

- Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -COLCIENCIAS, Resolucion 0314
de 2018. Por la cual el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -COLCIENCIAS,
adopta la Politica de Etica de la investigacion, Bioética e Integridad cientifica.

- Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacion del gjercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones

7. Que, comprometidos con la funcién investigativa, la Sala General mediante el Acuerdo 161 de 28 de
abril de 2020, adoptd la Politica de Investigacidon, Innovacién y Creacién Artistica y Cultural de la
lberoamericana;

8. Que, dicha Politica menciona la necesidad de crear y adoptar una otra de Etica de la Investigacion,
Bioética e Integridad Cientifica que funcione como marco general para promover una cultura de
investigacion, innovacidon y creacién artistica y cultural fundamentada en la ética de la investigacién, la
bioética y la integridad cientifica de la IBERO, involucrando como actores clave a estudiantes, docentes,
administrativos académicos, jovenes investigadores y egresados, en didlogo con pares externos y
miembros de los sectores productivos y la sociedad en general.
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9. Que, en cumplimiento de este compromiso la Direccién de Investigacidon puso a consideraciéon de

la Sala la politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica de la Corporacién
Universitaria Iberoamericana, la cual fue aprobada en la sesién ordinaria del 27 de febrero de 2025 en los
términos que en este acuerdo se presentan.

En mérito de lo expuesto, la Sala General,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana de la CorporacionUniversitaria lberoamericana, en los
términos que a continuacion se refieren:

Articulo 1. DEFINICIONES:

Aval ético: documento que expresa respaldo del Comité Institucional de Etica en Investigacion al proyecto
de investigacion evaluado tanto en términos metodoldgicos como éticos. Siendo un requisito
indispensable para que los proyectos puedan ejecutarse e incluso solicitar financiacion.

Comité Institucional de Etica en Investigacion-CIDEIN: érgano o colectivo que garantiza que todos los
procesos en investigacion, realizados en la lbero, sigan las normas legales, los principios, estandares y
lineamientos éticos-bioéticos que regulan la investigacion, a partir de la formacion en ética, bioética e
integridad cientifica y la revisidn, evaluacidon, aprobacién y seguimiento de los proyectos, y demas
iniciativas, de investigacion, innovacion y creacidon que se cataloguen como riesgo minimo, para
salvaguardar la dignidad, bienestar e integridad de los sujetos humanos y no humanos, y asegurar el valor
social y validez cientifica de los proyectos en investigacion.

Comités de Investigacion, Innovacion y Creacion de Facultad-CliC: es un érgano de gestién, responsable
de planear, orientar y evaluar las actividades concernientes las lineas o ejes de investigacion de facultad o
programa, proyectos docentes, grupos de investigacion, publicaciones seriadas y no seriadas resultado de
investigacidon, grupos de estudio docente, semilleros de investigacion e innovacion, relacidn docencia
investigacién para la transformaciéon social, opciones de grado investigativas, asi como todas aquellas
conducentes a la promocidn, fomento y gestion del desarrollo cientifico y tecnoldégico en los campos
disciplinares o profesionales especificos de las facultades y sus programas.

Defensoria Etica Institucional: figura de la Corporaciéon Universitaria Iberoamericana avalada por Consejo

Académico en su sesiéon del 22 de mayo de 2019, como un docente adscrito a una de las facultades de la

Iberoamericana, con formacién posgradual en ética y bioética, cuyo rol como principal gestor en materia

de ética en investigacion, innovaciéon y creacidn le permitird asesorar a estudiantes, docentes y comités

de investigacion, innovaciéony creacidn de las facultades; divulgary fomentar la apropiacion de normativas

institucionales y externas en ética en investigacion; emitir formalmente los conceptos que en materia
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ética y bioética establezcan los Comités de Investigacidn, Innovacién y Creaciéon de las facultades y el
Comité Institucional de Etica en Investigacion; y apoyar la convocatoria y desarrollo de los comités de ética
en la institucién ejerciendo la secretaria técnica de los mismos. En caso de ser investigador, no podra
como defensor ético, conceptuar en ningun asunto concerniente a los proyectos en los que participe. Este
docente sera designado por la Direccidon de Investigacionesy cumplird este rol con asignacion de tiempo
en su carga docente.

Etica de la investigacién: constituye un proceso transversal al método cientifico que acompafa la
planeacion (planteamiento del problema de investigacion, justificacion, objetivos, marco tedrico,
metodologia) y ejecucidn de proyectos de investigacidn en todas las disciplinas o areas del conocimiento.
Su propdsito es guiar el quehacer investigativo y la generacidon de conocimiento mediante pautas,
directrices, normas y principios éticos que aseguren la proteccién de los sujetos de investigacion,
humanos y no humanos.

Integridad cientifica: demanda deontolégica del investigador que es transversal al proceso de
investigacidon, pero tiene su mayor énfasis en la ejecucién de la investigacion. Implica adherirse a los
principios éticos y estandares profesionales que conlleven a conductas responsables en el quehacer
cientifico y que el uso de métodos adecuados, la veracidad, la transparencia y la honestidad intelectual.
Bioética: campo de conocimiento que reflexiona acerca de las acciones del ser humano con la vida en
general. Se enfoca en analizar las acciones, los comportamientos e instrumentos cientificos, biomédicos,
biotecnolégicos y de las ciencias sociales que impactan la vida en sus diferentes dimensiones.

Articulo 2. SIGLAS:

SGIiC - Sistema de Gestidn de Investigacion, Innovacién y Creacién
CIDEIN - Comité Institucional de Etica en Investigacién

CliC - Comité de Investigacién, Innovacién y Creacién

SNCTel - Sistema Nacional de Ciencia, tecnologia e Innovacion
ACTI - Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacioéon

Articulo 3. OBJETIVO GENERAL. Establecer pautas y directrices que permitan la apropiacién de una
cultura de investigaciéon basada en ética de la investigacidon, bioética e integridad cientifica en la
comunidad académica, de investigadores y demas actores involucrados en los procesos de generacion y
validacion de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon y de formacidn de investigadores en la
Corporacioéon Universitaria lberoamericana.

Articulo 4. OBJETICOS ESPECIFICOS.
1. Orientar los procesos de acompafamiento y asesoria brindados a la comunidad académica, de

investigadores y demas actores involucrados en los procesos de generacién y validacion de
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion y de formacidn de investigadores.

2. Promover en la comunidad académica, de investigadores y demas actores involucrados en los

procesos de generacidon y validacién de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacién y de formacion
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de investigadores, la apropiacién de la ética de la investigacidn, la bioética y la integridad cientifica como
fundamentos en el quehacer cientifico y la produccién de conocimiento cientifico.

3. Velar por la ética de la investigacién, la bioética y la integridad cientifica, asi como promover y
salvaguardar el respeto por los derechos humanos, la dignidad, la libertad, el bienestar, la calidad de vida
y la seguridad de la(s) personas(s), no humanos y colectivos que participa(n) en investigaciones.

Articulo 5. ALCANCE. La Politica Institucional de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica
de la Corporacién Universitaria Iberoamericana define un marco general que busca promover una cultura
de investigacidn, innovacién y creacién artistica y cultural fundamentada en la ética de la investigacion, la
bioética y la integridad cientifica, involucrando como actores clave a estudiantes, docentes,
administrativos académicos, jovenes investigadores y egresados, en dialogo con pares externos y
miembros de los sectores productivos y la sociedad en general.

Se constituyen en organismos de gestiéon de la presente politica, los Comités de Investigacidon, Innovacion
y Creacioén de las Facultades, el Comité Institucional de Etica en Investigacion y el Comité Académico y de
Proyeccién Social. Asi mismo, como areas o instancias directamente involucradas con su
operacionalizacién se encuentra la Direccion de Investigaciones y quien ejerza la Defensoria Etica
Institucional.

Articulo 6. PRINCIPIOS. Los principios declarados en esta politica acogen como referente nacional lo
sefalado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Modelo de Gobernanza y Principios
para el SNCTel, derivados de la Resolucion No. 0314 de 2018 mediante la cual se adopta la Politica de Etica
de la Investigaciodn, Bioética e Integridad Cientifica en Colombia, y como referente institucional lo emitido
por la Sala General bajo el Acuerdo No. 161 de 28 de abril de 2020, por el cual se adopta la actualizacion de
la Politica de Investigacidn, Innovacién y Creacidn Artistica y Cultural de la Iberoamericana.

Los principios enunciados a continuacion se siguen de lo declarado en los referentes previamente
indicados:

Valor social. La investigacidn, innovacién y creacién en la lberoamericana buscarad dar solucién a
problemas y necesidades o identificaran oportunidades relevantes para el desarrollo, bienestar, inclusion
o calidad de vida de las personas, los colectivos, las comunidadesy las poblaciones sujetas de investigaciéon
(Acuerdo No. 161, 2020).

Diversidad étnica y cultural. En el desarrollo de las ACTI, se asegurara el respeto y reconocimiento de la
dignidad y diversidad humanas (étnica, cultural, sexual, entre otras), de las multiples expresiones
identitarias y de las practicas, saberes y conocimientos de tal forma que se garantice la participacién justa
y equitativa y las condiciones necesarias para lograr su agencia (Minciencias, 2022).

Integridad. Consistencia entre los valores que se predican y los métodos y resultados alcanzados, asi como
frente al bien comun (Minciencias, 2022). También se vincula a la definicion de integridad cientifica
contenida en la presente politica y a lo declarado al respecto en el Acuerdo No. 161 de 2020, donde la

Iberoamericana y sus miembros fomentaran las conductas responsables, tendientes a generar confianza
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en sus procesos Yy resultados de investigacidn e innovacién segun los valores institucionales de la
Iberoamericana, la apropiacién y cumplimiento de normativas y lineamientos institucionales y nacionales
en la materia, y los estandares internacionales relacionados con el respeto a los derechos de autor, la
calidad técnico cientifica, la adecuada gestidon de datos, la confidencialidad, el buen uso de informaciény
proteccion de datos, la declaracion de conflictos de interés y la apertura a la evaluacion por pares.

Rigor. Conducir la investigacion con solidez metodologica y exactitud, de forma que permita rastrear la
trazabilidad de los resultados (Minciencias, 2022). Los procesos y productos de investigacion se realizaran
con calidad técnico-cientifica, es decir, precision metodolégica, racionalidad, sistematicidad, credibilidad,
verificabilidad, creatividad, aplicabilidad y reconocimiento de la falibilidad del conocimiento cientifico, en
concordancia con estandares nacionales e internacionales en el campo de conocimiento especifico
(Acuerdo No. 161, 2020).

Transparencia. Implica aspectos como la participacion y la metodologia de priorizacién de la inversiéon
publica, la aceptacidon y legitimidad de las decisiones politicas con los ciudadanos, la comunicacién
publica de sus resultados y el aporte de la evidencia cientifica en la toma de decisiones (Minciencias, 2022).
Ademas, abarca la apertura a la rendicidn de cuentas, la evaluacién por pares y la observancia de la
honestidad intelectual por parte de los investigadores e innovadores.

Independencia. Evitar intervenciones externas, de modo que se permita actuar, opinar y deliberar sin
presion y de forma espontanea (Minciencias, 2022). Implica la autonomia cientifica y del conocimiento al
investigar sin tener vinculos con instituciones o particulares que puedan influir en el desarrollo y resultado
de esta.

Imparcialidad. Valoraciéon, emisidn de conceptos y toma de decisiones sin prejuicios, preconcepciones,
intereses, preferencias o estereotipos que afecten la objetividad del sujeto frente a una situacion, individuo
o entorno.

Idoneidad. Condiciones adecuadas y apropiadas para cumplir determinada funcién, rol o responsabilidad
(Minciencias, 2022). Estas condiciones se relacionan directamente con la aptitud y capacidad profesional
gue tiene el sujeto para realizar determinada actividad.

Justicia. Ponderaciéon y adecuacién de normas de conducta, leyes, beneficios, riesgos, impactos e incluso
conflictos entre principios, buscando el mayor bien posible (Minciencias, 2022).

En el marco de los principios previamente indicados, se sefialan a continuacién algunos de los conflictos
éticos que en el desarrollo de las ACTI podrian presentarse en la Iberoamericana, derivados de conductas
individuales o institucionales. En perspectiva de ello, se indican las instancias institucionales que
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asumirian la orientacidén y solucién de estos conflictos. Esta informacidn se fundamenta en los conflictos
éticos descritos en el Modelo de Gobernanzay Principios para el SNCTel (2022), derivados de la Resolucion
No. 0314 de 2018 de Minciencias.

Instancia(s) institucional(es) que

Tipo de conflicto . . .
B asume(n) la orientacién/solucién de

Detalle y Descripcion del conflicto ético

ético . e
estos conflictos éticos
Conflictos . L . L L
. Se producen cuando la valoracién del Comité de Investigacién, Innovacién y
relacionados con la L p L, L . L L
L conocimiento varia en funcién de las Creacién (CliC) - Comité Institucional de
objetividad, la .. p . w2 ... . L.
investiqacion v la disciplinas seguln se consideren “mas o Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
Conceptos, creaciégn Y menos” objetivas, exactas o cientificas. de Investigacion
estandaresy Noh rodoloar - I
S . o hay una metodologia comun para las o . L. -
principios Conflictos en la Y 9 P Comité de Investigacion, Innovaciony

Conflictos de

valoracién riesgo-
beneficio de la
investigacion

diversas areas del conocimiento que
permita una ponderacién adecuada de
los riesgos-beneficios, por lo que se
tienden a sobrevalorar o subvalorar.

Creacion (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion

Conflictos de interés

Ma3s alla de la legislacion sobre las
inhabilidades e incompatibilidades de los
diferentes actores, es necesario definir

Comité de Investigacion, Innovaciony
Creacion (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos

interés L de Investigacion- Direcciéon de

espacios institucionales o protocolos para . - P

. Investigaciones- Defensoria Etica
declararlos y tramitarlos. L
Institucional
Se tiende a privilegiar la innovaciény la Comité de Investigacién, Innovacion y
. . Conflictos por la investigacion aplicada, asi como las Creacioén (CliC) - Comité Institucional de

Pertinencia . . . .. . L.
cocial de la metodologia para la prioridades de corto y mediano plazo lo Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos

investigacion

priorizacion de
agendas de CTel

que excluye la priorizacién de las
necesidades sociales, la agenda de CTel y
su impacto social.

de Investigacién- Direcciéon de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional

Integridad
cientifica

Conflicto por el
manejo de datos
personales

Hay falencias en la definicién de dato
personaly en la identificacién de quién es
el titular de los datos personales y quién
el encargado o responsable de su
tratamiento.

Comité de Investigacion, Innovacion y
Creacion (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional- Biblioteca

Conflictos por plagioy
derechos de autor

No hay claridad sobre cudndo se incurre
en plagio y hasta qué punto se puede
hacer uso de obras existentes en los
proyectos de creacién.

Comité de Investigacion, Innovaciony
Creacioén (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)-
Biblioteca
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Tipo de conflicto
ético

Detalle y Descripcion del conflicto ético

Instancia(s) institucional(es) que
asume(n) la orientacién/solucién de
estos conflictos éticos

Carencia de
normas,
lineamientos y
formacion

Relacién con
sujetosy
comunidades de
investigacion

Conflictos entre el
acceso abierto, la
confidencialidad de la
informacioény la
proteccién de los
derechos de autor,
propiedad industrial y
acceso a variedades
vegetales protegidas

Se presentan desacuerdos sobre las
condiciones para el acceso abierto al
conocimiento y su circulacion, sobre
cuando una invencién u obra debe ser
mantenida en secreto bajo acuerdos de
confidencialidad —non-disclosure
agreements (NDA)-y el interés de hacer
publico los productos de investigacion, y
sobre el acceso a invenciones o
creaciones protegidas por propiedad
industrial y a variedades vegetales
protegidas.

Comité de Investigacién, Innovacion y
Creacion (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional- Biblioteca

Conflictos en la
comunicacion de los
alcances de los
resultados de
investigacion y su
disefio metodoldgico

La omisién de informacién relevante
tanto en la comunicacion de los
resultados como en los reportes de
diseflos metodoldgicos dificulta la
reproducibilidad o contrastacién de una
investigacion.

Comité de Investigacién, Innovacién y
Creacién (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional- Biblioteca

Conflictos en la
evaluacion por pares

Los conflictos de interés no declarados, el
rechazo a actuar como par evaluador, la
carencia de competencias disciplinares y
el incumplimiento o la demora en la
entrega de las evaluaciones afectan el
proceso y sus resultados.

Comité de Investigacién, Innovacién y
Creacioén (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacién- Direcciéon de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional- Biblioteca- Vicerrectoria
Académica

Conflictos por falta de
claridad en el marco
metodoldgico

La debilidad en los estandares
metodoldgicos y procedimientos propios
de cada tipo de estudio inciden en la
calidad, reproducibilidad, replicabilidad,
custodia de informacién sensible,
comunicacién de resultados, etc.

Comité de Investigacién, Innovacion y
Creacioén (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional-

Conflictos por
ausencia de una
cultura de integridad
cientifica

Hay desconocimiento sobre los
lineamientos de la conducta cientifica
responsable entre los diversos actores.

Comité de Investigacion, Innovacion y
Creacion (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional-

Conflictos por falta de
garantias para la
proteccién de los
derechos de los
participantes en CTel

Se carece de protocolos para el
reconocimiento y la proteccién de los
derechos de los participantes, asi como
para identificar los riesgos (fisicos,
emocionales, juridicos y éticos, entre
otros) a los que podrian verse expuestos
individual y colectivamente.

Comité de Investigacion, Innovacion y
Creacion (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacién- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional-
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Tipo de conflicto
ético

Detalle y Descripcion del conflicto ético

Instancia(s) institucional(es) que
asume(n) la orientacién/solucién de
estos conflictos éticos

Conflictos por el
manejo del
consentimiento
informado (Cl) y
asentimiento

Subsisten practicas inadecuadas durante
el proceso de consentimiento informado
y asentimiento; incluso, su ausencia total.

Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIDEIN)-Direccion de
Investigaciones- Defensoria Etica
institucional-

Conflictos por la
percepcion del rol del
Comité institucional
de Etica en
Investigacion (CIDEIN)

No se conocen los lineamientos minimos
de alcance general para todos los CIDEIN
o se perciben como un obstaculo para la
investigacion.

Comité de Investigacién, Innovacién y
Creacién (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional-

Funcionamiento
y alcance de
CIDEIN

Conflictos sobre el
alcance de los CIDEIN

La falta de claridad sobre el alcance de su
funcidn, su competencia, el caracter
vinculante de sus conceptos y el objetivo
de la evaluacién que realizan generan
dificultades para que los CIDEIN
garanticen la seguridad y el bienestar de
los participantes y hagan un adecuado
seguimiento a los proyectos de

Comité de Investigacién, Innovacién y
Creacién (CliC) - Comité Institucional de
Etica en Investigacion (CIDEIN)- Grupos
de Investigacion- Direccién de
Investigaciones- Defensoria Etica
Institucional-

investigacion, incluso hasta la
socializacién de sus resultados.

Articulo 7. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

la calidad de

aprendizajes con la promocion de competencias, el estimulo de la autonomia, el fomento de

7.1. Para la formacion de Investigadores. La Ibero busca mejorar los
la reflexion, el dialogo interdisciplinary la preparacién para viviren un mundo muy complejo

y altamente cambiante, a partir de la investigacion formativa. Esta corresponde a la
construccion de escenarios que fortalezcan las capacidades investigativas desde su ejercicio
practico y promuevan la aproximacidn critica, la indagacion, la identificacidén de problemas
Yy generaciéon de ideas innovadoras, mediante la insercidén de estudiantes y docentes en la

cultura cientifico-investigativa (Acuerdo 161 de 2022).
Estudiantes.

a. Semilleros de investigacién e innovacién: Es una organizacién conformada auténomamente por

los estudiantes. Se fundamenta en aprender a investigar a partir del ejercicio investigativo y en innovar
desde el intercambio colectivo de ideas, bajo la orientacién de un docente en calidad de asesor. Dentro
de estos se ejecutan proyectosy actividades para el alcance de competencias y resultados de aprendizaje
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en investigacion e innovacién, que contribuyan al desarrollo de los perfiles de formacién definidos por los
programas académicos de la institucion.

b. Opciones de grado de investigacion e innovacion: Se desarrollan a partir del médulo de Procesos

Investigativos en el caso de los programas de pregrado, hasta su finalizacion en los mddulos de opcidon de
grado establecidos por cada programa académico. Estos modulos seran de naturaleza tedrico-practica y
tendran una duracion de 16 semanas. Las opciones definidas por la Iberoamericana para sus estudiantes
de pregrado son: proyecto particular o proyecto de semillero como opcidon de grado (podran ser de
investigacidon o innovacién); vinculacidon a proyecto docente como asistente; monitoria de
investigacidon/innovacion; y pasantia investigativa. Las opciones concernientes a los estudiantes de
posgrado en especializacion y maestria son: proyecto particular (podra ser de investigacion o innovacion);
y vinculacién a proyecto docente como coinvestigador.

Jovenes investigadores: Mediante el programa que con estos fines establezca la Iberoamericana, se
buscara formar jévenes en el dmbito cientifico, permitiéndoles adquirir un perfil de investigadores e
innovadores capaces de generar soluciones reales a las necesidades del pais desde sus disciplinas. Lo
anterior, a través del desarrollo de proyectos de investigacion y demas actividades investigativas
establecidas en los planes estratégicos de los grupos a los cuales se vincule cada joven. Esta estrategia se
orienta a egresados de programas de pregrado de la Iberoamericana en un periodo inferior o igual a doce
(12) meses. La vinculaciéon al programa se hard por convocatoria abierta, bajo los términos que avale el
Consejo Académico.

Docentes:
a. Grupos de estudio docente: Estrategia concebida para fortalecer las capacidades de investigacion

e innovacién de los docentes, dinamizar la transferencia de resultados de investigacién, innovaciéon y
creacién al curriculo y con solidar la estrategia de relacién docencia investigacidon e innovacién para la
transformacidén social. Cada grupo serd liderado por un docente designado por las facultades y la
Direccidn de Investigaciones y desarrollara sus acciones en el marco del plan de trabajo avalado por el
Comité de Investigacion, Innovacion y Creacidon de la facultad a la que pertenezca.

b. Cursos y capacitaciones: Escenarios de formacion docente de forma virtual o presencial ofrecidos

por diferentes facultades y estamentos de la Ibero, con el objetivo de fortalecer habilidades, actualizar
informacion y brindar nuevas herramientas para el desempeno profesoral e investigativo de la comunidad
de docentes de la Ibero.

7.2. Para el manejo de las transgresiones a la integridad cientifica. Se entiende como
transgresiones aquellas acciones que van en contra de la integridad cientifica, como:

Plagio: la apropiacidn de ideas, procesos y resultados de otro sin brindar el debido crédito. Usualmente se
da con la mala citacidn.
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Falsificacion: manipulacidn de material de investigaciones (narrativas, grabaciones, imagenes, etc.),
equipo de investigacién, procesos;, cambiar u omitir datos.

Fabricacion: la invencidon de datos o resultados y reportarlos.

Conflicto de interés: la no declaracién de un conflicto de interés en la investigacién y aun asi proceder.
Publicacion duplicada: la misma produccion intelectual en diferentes revistas.

Publicacion fragmentada o “salami slicing™ la division de los datos de una misma investigacion en
diferentes publicaciones. Es valido con investigaciones que tienen desarrollos extensos y por etapas, o con
dos contextos.

Autor fantasma o “ghost writing”: el pago a terceros para la redaccion de documentos en los que no se le

dara reconocimiento alguno.
Pobre o sobre citacion: no contar con suficientes referencias que sustenten las ideas planteadas y

evidencie el ejercicio de busqueda de informacidn. Tener una gran cantidad de fuentes que no fortalecen
el trabajo, pero dan la ilusion de una profunda revision de referencias.

Ante cualquiera de estas conductas todos los miembros de la Ibero tienen la obligacién moral de
notificarlas a la Direccion de Investigaciones con el debido soporte. La Direccidon de Investigaciones
evaluara los casos en el CIDEIN para brindar su concepto.

Articulo 8. RESPONSABILIDADES Y ARTICULACION. La responsabilidad legal de la implementacién de
esta politica recae en la Vicerrectoria Académica. Desde la perspectiva administrativa y operacional,
compete a la Direccién de Investigaciones como el area garante en su dinamizacién y ejecucion. Los
organismos de gestion y actores del Sistema de Gestion de Investigacion, Innovacion y Creacion (SGIiC)
son determinantes en la articulacidn y apropiaciéon de la politica en los diferentes niveles y modalidades
de formacion, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos declarados en la politica.

Organismos de Gestion. Para la presente politica se han definido institucionalmente los siguientes:
Comité Académico y de Proyeccion Social, Comité Institucional de Etica en Investigacion y los Comités de
Investigacion, Innovacién y Creaciéon por Facultad/Programa.

Actores del SGIiC. Direccion de Investigaciones, los Decanos y directores de programa, coordinadores de
programas de posgrado, docentes, estudiantes, jévenes investigadores, egresados, pares externos,
miembros de los sectores productivos y de la sociedad en general. Se resalta la figura de la Defensoria
Etica Institucional, avalada por Consejo Académico en su sesion del 22 de mayo de 2019, como un docente
adscrito a una de las facultades o programas de la Iberoamericana, con formacidon posgradual en
ética/bioética, cuyo rol como principal gestor en materia de ética en investigacion, innovacion y creacién
le permitird: asesorar a estudiantes, docentes y comités de investigacién, innovacién y creacién de las
facultades; divulgar y fomentar la apropiaciéon de normativas institucionales y externas en ética en
investigacion; emitir formalmente los conceptos que en materia ética/bioética establezcan los comités de
investigacion, innovacion y creacion de las facultades y el comité de ética; y apoyar la convocatoria y
desarrollo de los Comités de Etica en la institucion ejerciendo la secretaria téchica de los mismos. En caso
de ser investigador no podra, como defensor ético, conceptuar en ningdn asunto concerniente a los
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proyectos en los que participe. Este docente serd designado por la Direccién de Investigacionesy cumplird
este rol con asignacién de tiempo en su carga docente.

Articulo 9. GESTION DE RECURSOS. La Corporacion Universitaria lberoamericana dispondra de recursos
propios para la implementacion de la presente politica, bajo los mecanismos de gestion que
institucionalmente se definan para ello, a cargo de la administracion y proyecciones presupuestales de la
Direccidn de Investigaciones o la Vicerrectoria Académica. Haran parte integral de los mecanismos de
gestion definidos, las estrategias y actividades principales definidas en la presente politica.

De igual manera, las areas, organismos de gestidon y actores del SGlic estimaran dentro de sus planes de
trabajo la implementacion de estrategias y actividades que permitan alcanzar las metas concernientes a
la presente politica.

Articulo 10. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO. Las actividades de supervision, evaluacion,
monitoreo, seguimiento y mejoramiento continuo seran encabezadas por la Vicerrectoria Académicay la
Direccidn de Investigaciones, en articulacidén con los Organismos de Gestion del SGlic, tomando como
base la presente politica, la politica de investigacidon, innovacion y creacion y demas lineamientos
institucionales relacionados. Estas actividades serdn a su vez orientadas bajo el sistema de gestiéon de
calidad integral y mejoramiento continuo u otras directrices que en este sentido establezca la
Iberoamericana, consolidando su evaluacion general en periodos anuales.

Articulo 11. VIGENCIA Y PERIODO DE TRANSICION. Las disposiciones aqui consignadas regiran a partir
de 27 de marzo de 2025. Se establecera un plazo de transicidn equivalente a dos (2) periodos académicos
desde su aprobacion, que permita a la institucion adaptar su estructura y recursos a las orientaciones
establecidas.

SEGUNDO. Vigencia. Que, el presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga las normas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En constancia, se firma en Bogota D.C, el 27 de febrero de 2025,

Francisco Solé Maria Adelai %r n o%%-ﬁez
Presidente Secretaria General
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